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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกร  
  

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสําคัญ จึงตองมีหลักการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักการบริหารท่ีมีกระแสสําคัญในชวงนี ้คือ การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล ในป 2546 รัฐไดมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) ซึ่งในมาตรา 52 ระบุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทาหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตามแนวทางการของพระราชกฤษฎีกานี ้โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอา

นวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล เปนราชการสวน
ทองถ่ินท่ีสามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ไดตามกฎหมาย โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสําคัญตอชุมชน เปน
องคกรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเปนกลไกลท่ีสําคัญตอชุมชน เปนองคกรพื้นฐานของการบริหารงาน
ภาครัฐและเปนกลไกท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศในระดับตําบล ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพสูง
มากในการบริหารงานภาครัฐในระดับทองถ่ินอยางใกลชิดกับประชาชน จึงสามารถทราบความตองการของประชาชน
ในพื้นท่ีรวมถึงยังรูแนวทางในการแกไขปญหาของทองถ่ินไดเปนอยางดี มีความคลองตัวในการบริหารงานและยังเปน
องคกรท่ีสามารถระดมสรรพกาลังจากภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ จากการ
สะทอนปญหาและใหชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว 

 จากการศึกษาและวิเคราะหของนักวิชาการตาง ๆ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสวนราชการท่ีมี
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยนักการเมืองทองถ่ินรวมมือกับขาราชการ โดยปญหาการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีลุกลามเกิดข้ึนมากในปจจุบัน สะทอนใหเห็นถึงการหยั่งรากฝงลึกของ
ขบวนการทุจริตในสังคม ท้ังในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ระบุวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตถึงปละ 12,000 คดี 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ    
จากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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หลักการเหตผุล 

องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆซึ่ง
ดําเนินการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจใน
สภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุ      มา
จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหา
ผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายรวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทย                  
ท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริตซึ่ง
ทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช). ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดย              
ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ             
เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี  ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเมื่อวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  และคณะรัฐมนตรี  
ไดมีมติเมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทจริตระยะท่ี๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาส่ีป
และเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
โดยทางสํานักงานป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) 
และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสานักงานป.ป.ช.  เขาดวยกันและสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท้ัง๗,๕๗๑ แหงโดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและนําผลท่ีไดจากการประเมินเพื่อใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาล และปองกัน
การทุจริตพัฒนาคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคตและเปน
การปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดแผนปฏิบัติ
การปองกันทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลกําปงและเพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล
กําปง ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกําปงเปนไปอยาง
ตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรปัช่ัน
ปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.2561-2564) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการ เรื่องโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจําป ๒๕๖1 อันจะเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีสวน
รวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

 
วิสัยทัศน         

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
พันธกิจ ( Mission )          

 
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบรูณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
 

  การปองกนัและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบบูรณา
การท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดํารงชีวิต  
ต้ังแตพื้นฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
การทํางานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมีกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของ
ชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกําปงใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงแรงปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏบัิติหนาท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 
เปาหมาย 

1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ตลอดจนประชาชน มี
จิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลกําปงมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 
โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลกําปงสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลกําปงพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง ขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

2.ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
6. องคการบริหารสวนตําบลกําปงไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการ

ทุจริต 
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กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 
 1.ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.ความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 4.วิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการ 
 
 
เหตุผลการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
 1.เพื่อสรางหลักประกันองคการดานเจตนารมณของแนวทางปฏิบัติ 
 2.ยกระดับความนาเช่ือถือตอหนวยงานราชการและประชาชน 
 3.ยกระดับการทํางานของทองถ่ินใหมีข้ันตอนภายใตกระบวนการโปรงใสและมีสวนรวมกับประชาชน 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่ตัง้ 

องคการบริหารสวนตําบลกําปงต้ังอยูเลขท่ี 23 บานนารีพัฒนา หมูท่ี 15 ตําบลกําปง  อําเภอโนนไทย  
จังหวัดนครราชสีมา  ระยะทางหางจากตัวอําเภอโนนไทยประมาณ  14  กิโลเมตร  และอยูหางจากตัวจังหวัด
นครราชสีมาประมาณ  30  กิโลเมตร (ทางรถยนต)  โดยมีอาณาเขตติดตอกับตําบลขางเคียง ดังนี ้

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ตําบลโนนไทยและตําบลสําโรง 
ทิศใต   ติดตอกับ  ตําบลพุดซา 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตําบลดานจากและตําบลโคกสูง 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลสําโรง 
                                        ตําบลโนนไทย 

  เหนอื  

   

                  

                                                                                                   ตําบลดานจาก         

 

 

  

 

                    ตําบลสําโรง    
 

 

 

                                                                                                   ตําบลโคกสูง อ.เมือง 

  

                          

    

                    

                                          ตําบลพุดซา อ.เมือง 

เนื้อท่ี 

               พื้นท่ีตําบลตําบลกําปง มีพื้นท่ีท้ังหมด 53.007 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,129.37 ไร 
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ภูมิประเทศ 

สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบ   สภาพดินท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายเก็บความชุมช้ืนไดนอยความอุดม
สมบูรณของดินตํ่า  ลักษณะเปนดินเค็ม  ในฤดูแลงจะขาดน้ํา  น้ําในลําคลองจะเค็มมากไมสามารถนําไปใชประโยชน
ไดในบางพื้นท่ี 

การแบงเขตการปกครอง 

ตําบลกําปง  ประกอบดวยหมูบาน  16  หมูบาน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การแบงเขตการปกครอง จํานวนครัวเรือนและจํานวนประชากร 

(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2561) 

ลําดับ
ท่ี 

หมูบาน จํานวน
ครัวเรือน 

คิดเปน
รอยละ 

ชาย หญิง รวม คิดเปน
รอยละ 

1 หมู 1   บานซาด 134 5.00 254 230 484 4.99 
2 หมู 2   บานกระเสียว 133 4.97 223 243 466 4.80 
3 หมู 3   บานจอก 198 7.39 333 350 683 7.04 
4 หมู 4   บานจาน 367 13.70 584 637 1,221 12.59 
5 หมู 5   บานหนองแวง 69 2.58 128 154 282 2.91 
6 หมู 6   บานออ 190 7.09 343 360 703 7.25 
7 หมู 7   บานนา 193 7.20 339 364 703 7.25 
8 หมู 8   บานกําปง 153 5.71 253 265 518 5.34 
9 หมู 9   บานใหมนาร ี 154 5.75 325 316 641 6.61 
10 หมู 10 บานโนนหัวนา 239 8.92 405 394 799 8.24 
11 หมู 11  บานตะกุด 147 5.49 252 286 538 5.55 

12 หมู 12  บานไพล 160 5.97 313 327 640 6.60 

13 หมู 13  บานจานเหนือ 129 4.82 229 221 450 4.64 

14 หมู 14  บานออเหนือ 188 7.01 350 347 697 7.19 

15 หมู  15  บานนารีพัฒนา 108 4.03 178 200 378 3.89 

16 หมูท่ี 16  บานใหมพัฒนา 117 4.37 226 266 492 5.07 

รวม 2,679 100 4,735 4,960 9,695 100 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา  ตําบลกําปงมีจํานวนครัวเรือนท้ังส้ิน 2,679  ครัวเรือน  โดยหมู 4  เปนหมูบานท่ีมี
จํานวนครัวเรือนมากท่ีสุด  คือ 367  ครัวเรือน หมูบานท่ีมีจํานวนครัวเรือนนอยท่ีสุดคือหมู 5 คือมีจํานวนเพียง
ครัวเรือน  69  ครัวเรือน  
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนครัวเรือนและจํานวนประชากร  

 

  ตารางท่ี 2    จํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง  

  จากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐานระดับหมูบาน (จปฐ.) พ.ศ. 2559 

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย จํานวนเพศหญิง   จํานวนรวม   

นอยกวา  1 ปเต็ม 
1  ปเต็ม – 2  ป 
3  ปเต็ม – 5  ป 
6 ปเต็ม – 11  ป 
12  ปเต็ม – 14  ป 
15  ปเต็ม – 17 ป 
18  ปเต็ม – 25  ป 
26  ปเต็ม – 49  ปเต็ม 
50  ปเต็ม – 60  ปเต็ม 
มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 

35 
62 
126 
316 
157 
170 
441 
1,320 
513 
591 

35 
55 
136 
289 
158 
148 
449 
1,365 
629 
792 

70 
117 
262 
605 
315 
318 
890 
2,685 
1,142 
1,383 

รวมท้ังหมด 3,731 4,056 7,787 

   หมายเหตุ * จํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริงอาจไมเทากับจํานวนประชากรท่ีมีอยูในทะเบียนบานได 
จากตารางท่ี 2  พบวาประชากรชวงอาย ุ26 – 49 ป ซึ่งอยูในชวงของวัยทํางาน มีจํานวนมากท่ีสุด  
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การใชประโยชนจากพื้นท่ี 

  ตารางท่ี  3      ขอมูลการใชประโยชนจากท่ีดินในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 
หมูบาน 

พื้นท่ีทํา
การเกษตร 

พื้นท่ี
สาธารณะ 

พื้นท่ี 
ทุงหญา 

พื้นท่ีอยู
อาศัย 

รวมพื้นท่ี 
ท้ังหมด 

คิดเปน 
รอยละ 

หมู 1   บานซาด 2,783 - - 97 2,880 8.00 
หมู 2   บานกระเสียว 2,720 49 - 76 2,845 7.90 

หมู 3   บานจอก 1,449 - - 105 1,554 4.31 

หมู 4   บานจาน 3,524 94 - 74 3,692 10.25 
หมู 5   บานหนองแวง 1,200 20 - 99 1,319 3.66 
หมู 6   บานออ 2,805 44 - 77 2,926 8.12 
หมู 7   บานนา 1,876 109 - 98 2,083 5.78 
หมู 8   บานกําปง 2,390 51 - 100 2,541 7.05 
หมู 9   บานใหมนาร ี 2,229 56 - 81 2,366 6.57 
หมู 10 บานโนนหัวนา   1,900 95 - 90 2,085 5.79 
หมู 11 บานตะกุด 2,175 49 - 115 2,339 6.49 
หมู 12 บานไพล 1,858 137 - 82 2,077 5.76 
หมู 13 บานจานเหนือ 2,540 55 - 103 2,698 7.49 
หมู 14 บานออเหนือ 2,675 55 - 72 2,802 7.78 
หมู 15 นารีพัฒนา 1,660 54 - 76 1,790 4.97 
หมู 16 ใหมพัฒนา - - - - - - 
รวม 33,784 868 - 1,345 35,997 100 
คิดเปนรอยละ 93.85 2.41 0 3.73 100  

   จากตารางท่ี 3 พบวา  ตําบลกําปงใชพื้นท่ีสําหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  คิดเปนรอยละ  
93.85  ของพื้นท่ีท้ังหมด 
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การประกอบอาชีพ 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบการประกอบอาชีพ (พ.ศ. 2559) 

  เพศชาย (คน)  เพศหญิง (คน)  รวม (คน)  คิดเปนรอยละ 

ไมมีอาชีพ 

กําลังศึกษา 

ทํานา 

ทําไร 

ทําสวน 

ประมง 

ปศุสัตว 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัท 

รับจางท่ัวไป 

คาขาย 

ธุรกิจสวนตัว 

อื่น ๆ ไมระบุ 

232 

806 

1,046 

3 

2 

0 

0 

26 

1 

30 

1,311 

63 

65 

17 

314 

844 

1,287 

- 

- 

0 

0 

31 

2 

63 

1,112 

123 

32 

35 

546 

1,650 

2,333 

- 

2 

0 

0 

57 

3 

93 

2,423 

187 

97 

52 

7.33 

22.16 

31.34 

0.04 

0.03 

- 

- 

0.77 

0.04 

1.25 

32.55 

2.50 

1.30 

0.70 

รวมท้ังหมด 3,602 3,843 7,445 100 

              จากตารางท่ี 4  พบวา  ประชากรในตําบลกําปงสวนใหญจะประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป ซึ่งรายไดสวน
ใหญมาจากการรับจางท่ัวไป  อาชีพรอง คือ ภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทํานา    

แรงงาน   

                 ประชากรตําบลกําปงท้ังหมด  จํานวน  9,695  คน  จากจํานวนครัวเรือนท้ังหมด  2,679  ครัวเรือน  
สวนใหญทุกครอบครัวจะมีแรงงานทําการเกษตร 2-3 คน  สวนท่ีเหลือจะเปนเด็กและผูชรา  แรงงานหนุมสาวจะไป
รับจางทํางานในเมือง  ในภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรกรรมและบริการ มีการอพยพเคล่ือนยายแรงงานในฤดูแลง 

 

รายได  รายจาย  ในครัวเรือน 

            รายรับสวนใหญจะไดจากการเกษตร  และรับจาง  ปใดเกิดภัยธรรมชาติ ทําใหเกษตรมีรายไดไม
สมดุลกับรายจาย ทําใหเกษตรกรตองเปนหนี้ ท้ังในระบบและนอกระบบ 
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รายได 

ตารางท่ี 5   เปรียบเทียบรายไดเฉลี่ยตามแบบสาํรวจขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 

บาน รายไดเฉลี่ย/คน/ป  (บาท) 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 

หมู 1   บานซาด 31,329.79 32,848.90 34,568 38,575 40,214 

หมู 2   บานกระเสียว 44,847.97 42,678.10 41,250 51,339 46,477 

หมู 3   บานจอก 31,180.45 35,313.97 76,929 94,686 109,351 

หมู 4   บานจาน 41,568.98 43,238.91 51,749 63,348 68,241 

หมู 5   บานหนองแวง 37,388.77 37,383..44 38,132 38,845 38,431 

หมู 6   บานออ 48,692.20 50,051.23 54,744 68,083 63,837 

หมู 7   บานนา 32,123.70 47,708.22 47,980 61,060 55,490 

หมู 8   บานกําปง 53,706.94 46,369.11 55,911 54,489 58,201 

หมู 9   บานใหมนาร ี 44,050.37 42,587.32 48,944 56,712 51,828 

หมู 10 บานโนนหัวนา   42,297.52 49,352.25 52,677 97,522 90,396 

หมู 11 บานตะกุด 34,798.65 40,151.69 41,150 56,264 55,264 

หมู 12 บานไพล 32,841.22 33,047.86 34,712 43,900 46,094 

หมู 13 บานจานเหนือ 34,955.96 34,001.84 43,467 61,515 58,880 

หมู 14 บานออเหนือ 44,634.75 48.341.44 52,848 53,515 52,101 

หมู 15 นารีพัฒนา 46,248.99 69,399.64 41,458 49,870 46,121 

รายไดเฉลี่ยท้ังตําบล 40,430.47 43,465.01 45,341 889,723 927,403 

                              
จากตารางท่ี  5  พบวา รายไดเฉล่ียท้ังตําบลของประชากร มีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกๆ ป ท้ังนี้หมูบานท่ีมีรายได

เฉล่ียในป 2560  สูงท่ีสุด คือ บานโนนหัวนา หมูท่ี 10  สวนหมูบานท่ีมีรายไดเฉล่ียในป 2560  ตํ่าสุด คือ บานซาด 
หมูท่ี 1 
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ศาสนา  
ตารางท่ี 6   เปรียบเทียบการนับถือศาสนาของประชากร 

ศาสนา จํานวนเพศชาย จํานวนเพศหญิง จํานวนรวม คิดเปนรอยละ 

พุทธ 

คริสต 

อิสลาม 

ซิกซ 

ฮินดู 

อื่น ๆ 

3,596 

1 

1 

2 

1 

1 

3,836 

3 

1 

0 

0 

3 

7,432 

4 

2 

0 

1 

4 

99.83 

0.05 

0.03 

0.03 

0.01 

0.05 

รวมท้ังหมด 3,602 3,843 7,445 100 

จากตารางท่ี  6  จะพบวา ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลกําปง  จํานวน  10  แหง  ดังนี้ 

1. วัดบานซาด  6. วัดบานออ 
2. วัดบานกระเสียว 7. วัดบานนา 
3. วัดบานจอก  8. วัดบานกําปง 
4. วัดบานจาน  9. วัดบานใหมนารี 
5. วัดศรีชลสินธุ  10.วัดบานไพล 

สาธารณสุข    

                       ตําบลกําปงมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกําปง  1  แหง ต้ังอยูท่ีบานจานเหนือ หมูท่ี 13 ซึ่ง
เปนจุดศูนยกลางของตําบลและมีเจาหนาท่ีสาธารณสุขอยู  8 คน  ประกอบดวย  ขาราชการ  3 คน  ลูกจางช่ัวคราว
มี  5  คน  ไดมีการฝกอบรมตัวแทนในหมูบานของสาธารณสุข คือ อสม. ซึ่งท้ังตําบลมี อสม.จํานวน  210  คน  โดย
จะทํางานชวยเหลือเจาหนาท่ี และมีการมอบหมายใหชวยดูแลงานสาธารณสุขในหมูบาน  
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การศึกษาของประชากร 

ระดับการศึกษา จํานวนเพศชาย จํานวนเพศหญิง จํานวนรวม คิดเปนรอยละ 

เคยศึกษา 

อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 

ตํ่ากวาช้ันประถมศึกษา 

จบช้ันประถมศึกษา 

    (ป.4,ป.7,ป.6) 

มัธยมศึกษาตอนตน 

   (มศ.1-3,ม.1-3) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (มศ.4-5,ม.4-6,ปวช) 

ปวส,อนุปริญญา 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

สูงกวาปริญญาตร ี

136 

141 

218 

2,038 

 

671 

 

358 

 

101 

66 

2 

168 

136 

187 

2,313 

 

536 

 

451 

 

118 

142 

5 

304 

277 

405 

4,351 

 

1,207 

 

809 

 

219 

208 

7 

3.90 

3.56 

5.20 

55.88 

 

15.50 

 

10.39 

 

2.81 

2.67 

0.00 

รวมท้ังหมด 3,731 4,056 7,787 100 
 
สถานศึกษา     ตําบลกําปงมีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน  6  แหง  ดังนี้ 

1.  โรงเรียนบัวปุนสันเทียะอนุสรณ ต้ังอยู หมูท่ี    2   บานกระเสียว 
2.   โรงเรียนศรีชลสินธุ   ต้ังอยู หมูท่ี    5   บานหนองแวง 
3.   โรงเรียนบานจาน   ต้ังอยู หมูท่ี    4   บานจาน 
4.   โรงเรียนบานนา   ต้ังอยู หมูท่ี    7   บานนา 
5.   โรงเรียนบานกําปง   ต้ังอยู หมูท่ี    8   บานกําปง 
6.   โรงเรียนบานออไพล   ต้ังอยู หมูท่ี  14   บานออเหนือ 
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 ตารางท่ี 7  จํานวนโรงเรียนและนักเรียน  (ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน 2560) 

ลํา 

ดับ 

 

โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) จํานวน 
ครู 

อนุบาล ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1. บานจาน 54 31 22 23 24 13 19 26 23 32 267 18 

2. บานนา 60 30 24 25 26 31 23 20 20 18 277 17 

3. บานออไพล 41 9 15 18 11 21 23 - - - 138 9 

4. ศรีชลสินธุ 72 11 12 16 16 22 9 - - - 116 10 

5. บัวปุนสันฯ  19 9 8 5 8 8 9 - - - 66 6 

6. บานกําปง 18 8 9 3 5 9 6 - - - 58 4 

 รวมทั้งสิ้น 264 98 90 90 90 104 89 46 43 50 922 64 

จากตารางท่ี 7  พบวาตําบลกําปงมีจํานวนโรงเรียนท่ีสามารถจัดการศึกษาภาคบังคับ  (ม.1-ม.3) มีเพียง 2 
โรงเรียนเทานั้น ซึ่งไมสามารถรองรับการศึกษาของบุตรหลานไดครบและไมครอบคลุมท้ังตําบล ดังนั้น นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาช้ัน ป.6 แลว สวนหนึ่งจึงตองเดินทางไปเรียนตอท่ีเขตตําบลใกลเคียง ท้ังในตัวอําเภอโนนไทยและอําเภอ
เมืองนครราชสีมา  ทําใหบุตรหลานของประชาชนในตําบลไมไดรับความสะดวกในการศึกษาตอ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 มีปอมยามสายตรวจ  1  แหง ต้ังอยู ถนนสายหนองกระสัง-สําโรง บานจอก หมูท่ี 3 ตําบลกําปง             มี
เจาหนาท่ีตํารวจประจําปอม 3 นาย  และอาสาสมัครตํารวจบาน จํานวน  51 นาย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 1 แหง และมีสมาชิก อปพร.  จํานวน  50  คน  
และมีหนวยกูชีพฉุกเฉิน จํานวน  1  ชุด 
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งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
ตารางท่ี 8  ขอมูลการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2560) 
 

หมูท่ี จํานวนผูไดรับการสงเคราะห (คน) 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส รวม 

1 77 12 - 89 
2 67 16 - 83 
3 112 25 5 142 
4 203 38 4 245 
5 42 8 - 50 
6 119 21 2 142 
7 92 21 1 114 
8 100 19 1 120 
9 86 12 - 98 

10 103 22 1 125 
11 91 15 2 108 
12 105 19 - 124 
13 77 17 - 94 
14 119 18 - 137 
15 58 15 3 76 
16 74 12 1 87 
รวม 1,525 290 20 1,835 

   
สายสัมพันธของคนในสังคม/ ความขัดแยง  ( ครอบครัว,ภายในหมูบาน,ภายนอกหมูบาน )  

                       ตําบลกําปงในสังคมของคนสวนใหญ จะมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติและระบบสังคม
ครอบครัวจะเปนครอบครัวใหญ จะมีท้ังพอ แม ลูก หลาน ตา ยาย  อยูในครอบครัวเครือญาติ ซึ่งจะสังเกตไดจาก
นามสกุลท่ีใช จะมีการขยายหรือแยกครอบครัวไปต้ังบานเรือนอยู ก็ยังคงมีความสัมพันธกันรวมท้ังภายนอกหมูบาน
ดวย โดยฐานใหญจะนับถือกันตามระบบเครือญาติ 
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แหลงน้ํา 

ตารางท่ี 9  สภาพแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีอยู  

ลําดับ ช่ือหมูบาน แหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน หมายเหตุ 

1 หมู 1   บานซาด - สระตะวนัออก,สระ
ตะวันตก,สระวัด 

 

2 หมู 2   บานกระเสียว บึงหนองบัว,คลองขาม,คลองก่ํา สระวัด ,บึงกระเสียว  

3 หมู 3   บานจอก คลองจอก,คลองกลํ่า,คลองผักบุง สระวัด,สระประปา  

4 หมู 4   บานจาน คลองลุง,คลองข้ีนาค,หวยลําเชียงไกร สระวัด  

5 หมู 5   บานหนองแวง บึงหนองแวง,คลองจอก สระโรงเรียน  

6 หมู 6   บานออ บึงออ,หวยลําเชียงไกร -  

7 หมู 7   บานนา หวยลําเชียงไกร สระวัด  

8 หมู 8   บานกําปง คลองกลํ่า,คลองผักบุง,บึงพิมาน สระวัด,สระ กสช.  

9 หมู 9   บานใหมนาร ี หวยลําเชียงไกร,คลองวังจาน สระวัด  

10 หมู 10 บานโนนหัวนา   หวยลําเชียงไกร,อางทาหลังหลาด,บึง
กะตังนอย 

-  

11 หมู 11 บานตะกุด หวยลําเชียงไกร,กุดโพธิ์ -  

12 หมู 12 บานไพล หวยลําเชียงไกร,คลองจอก,บึงกระตัง สระกลางบาน  

13 หมู 13 บานจานเหนือ หวยลําเชียงไกร,คลองลุง -  

14 หมู 14 บานออเหนือ หวยลําเชียงไกร,บึงออ -  

15 หมู 15 นารีพัฒนา - สระ กสช.,สระปาชา  

จากตารางท่ี 9 พบวา  ตําบลกําปงมีแหลงน้ําธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึนจํานวน 16 แหง โดยเฉพาะแหลง
น้ําธรรมชาติท่ีมีอยูจํานวนมาก ซึ่งราษฎรไมสามารถนําน้ําข้ึนมาใชประโยชนไดเต็มท่ี 
  สวนในฤดูฝนแหลงน้ําดังกลาวก็ไมสามารถกักเก็บน้ําไวใชไดตลอดท้ังป  นอกจากนี้ ในพื้นท่ียังประสบปญหา
อุทกภัยน้ําทวมในชวงฤดูมรสุมอยูบอยครั้ง  แสดงใหเห็นถึงการขาดการบริหารจัดการทรัพยากรแหลงน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 

 แหลงน้ําใตดิน 

                       ตําบลกําปงไมสามารถท่ีจะนําน้ําใตดินมาใชประโยชนได เพราะมีปญหาเรื่องน้ําเค็มและกรอย จึง
ไมมีการขุดเจาะน้ําใตดินมาใชประโยชน 
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แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน 

                       มีการขุดสระน้ํา เพื่อใชประโยชนในการอุปโภค และเปนแหลงผลิตน้ําประปา ซึ่งหมูบานในตําบล
กําปงมีน้ําประปาใชครบทุกหมูบาน   ซึ่งก็เพียงพอตอการอุปโภค  สวนน้ําสําหรับการบริโภค จะมีการกักเก็บน้ําฝนไว
ใชตลอดท้ังป  

สภาพภูมิอากาศ     

                       สภาพภูมิอากาศของตําบลกําปง    จัดอยูในลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน(Tropical 

monsoon climate) ซึ่งแบงได 3 ฤดู  คือ ฤดูฝนเริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม โดยไดรับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานทะเลและมหาสมุทร ทําใหมีอากาศชุมช้ืนและฝนตกชุก  สวนฤดูหนาวเริ่มต้ังแตเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดเอาความหนาวเย็นและ
ความแหงแลงมา  สําหรับฤดูรอนเริ่มต้ังแตเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนซึ่งมีอากาศรอนและอบอาว 

  ปริมาณน้ําฝน  มีปริมาณน้ําฝนรวมเฉล่ียท้ังป 1,023.3 มิลลิเมตร  จํานวนวันฝนตกประมาณ 
120.3 วัน  เดือนกันยายนมีปริมาณน้ําฝนมากท่ีสุด  221.8 มิลลิเมตร  และเดือนธันวาคมมีปริมาณน้ําฝนนอยท่ีสุด  
3.4 มิลลิเมตร 

  อุณหภูมิ  มีอุณหภูมิเฉล่ียท้ังป 27.1 องศาเซลเซียส  เดือนเมษายนมีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด 29.8 
องศาเซลเซียส และเดือนธันวาคมมีอุณหภูมิเฉล่ียตํ่าสุด 23.3 องศาเซลเซียส 

  ความช้ืนสัมพัทธ  มีความช้ืนสัมพัทธเฉล่ียท้ังป  70 เปอรเซ็นต  เดือนกันยายนมีความช้ืนสัมพัทธ
เฉล่ียสูงสุด 80 เปอรเซ็นต  และเดือนกุมภาพันธและมีนาคมมีความช้ืนสัมพัทธเฉล่ียตํ่าสุด 61 เปอรเซ็นต 

 
การแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับบทบาทอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกําปงจึงกําหนดโครงสรางสวนราชการภายในออกเปน 6 กอง  ซึ่ง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปงจะเปนผูควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยมีรองนายก อบต.กําปง
สองคน เปนผูชวยเหลือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปงมอบหมาย  และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
กําปงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําปงและรับผิดชอบดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลกําปงใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปงมอบหมาย   
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ซึ่งปรากฏตามโครงสรางดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สวนราชการท้ัง 6 สวนจะมีหัวหนาสวนราชการ  จํานวน 1 คน รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติราชการ
ภายใน  ซึ่งในแตละสวนราชการไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบไวดังนี้ 
 

1. สํานักงานปลัด มีหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป 6) เปนผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน ซึ่งแบงออกเปน 4 ฝาย คือ 

1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
-งานสารบรรณ 
-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกต้ัง 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานกิจการสภา 
-งานสวัสดิการและการสงเคราะห 

        1.2 ฝายนโยบายและแผน   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   -งานวิชาการ 
   -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
   -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
   -งานงบประมาณ 
        1.3 ฝายกฎหมายและคดี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานกฎหมายและนิติกรรม 

   นายก อบต. 

 

รองนายก อบต. รองนายก  

 

 ปลัด 

 

กองสวัสดิการสังคม กองชาง กองคลัง สํานักงานปลัด 

รองปลัด อบต. 
 

กองการศึกษา กองสงเสริมการเกษตร 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) หนา 20 

 

   -งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   -งานรองเรียนและรองทุกข 
   -งานระเบียบการคลัง 
   -งานขอบัญญัติ อบต. 
        1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  -งานอํานวยการ 
 -งานปองกัน 
 -งานชวยเหลือฟนฟู 
 -งานกูภัย 
1.5  ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

     1.6  ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 -งานอนามัยชุมชน 
 -งานปองกันยาเสพติด 
 -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
     1.7  ฝายรักษาความสะอาด มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 -งานรักษาความสะอาด 
 -งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
 -งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
     1.8  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 -งานสงเสริมและเผยแพร 
2. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)  เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 

โดยแบงออกเปน 4 ฝาย คือ 
2.1 ฝายการเงิน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

-งานรับ-เบิกจายเงิน 
-งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-งานเก็บรกัษาเงิน 

       2.2  ฝายบัญชี  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   -งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
   -งานพัฒนารายได 
   -งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
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   -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
   -งานพัสดุ 
   -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 

3. กองชาง  มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
โดยแบงออกเปน 4 ฝาย คือ 

3.1 ฝายกอสราง มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
-งานกอสรางและบูรณะถนน 
-งานกอสรางและบูรณสภาพและโครงการพิเศษ 
-งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

        3.2  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานสถาปตยกรรม และมัณฑนศิลป 
   -งานวิศวกรรม 
   -งานประเมินราคา 
   -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
   -งานออกแบบ 
       3.3  ฝายประสานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   -งานระบายน้ํา 
       -งานจัดตกแตงสถานท่ี 
         3.4  ฝายผังเมือง มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานสํารวจและแผนท่ี 
 

4. กองการศึกษา มีหัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 6) 
เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน โดยแบงออกเปน 2 ฝาย คือ 

4.1 ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

       4.2  ฝายกิจการโรงเรียน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. กองสงเสริมการเกษตร มีหัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 6) 
เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 2 ฝาย คือ 
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5.1 ฝายสงเสริมการเกษตร มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
-งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
-งานสงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุพืช 
-งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
-งานเพาะชําและปุยเคมี 
-งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร 
-งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต 

       5.2  ฝายสงเสริมปศุสัตว   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   -งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
   -งานสงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุสัตว 
   -งานเพาะพนัธุและอนุบาลสัตว 
   -งานปองกันรักษาโรคและกักสัตว 

6.  กองสวัสดิการสังคม มีหัวหนาสวนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 
6) เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 6 ฝาย คือ 

     6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     6.2  งานสังคมสงเคราะห 
     6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
     6.4  ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน 
     6.5  งานสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส และการสงเคราะหผูดอยโอกาส 
     6.6  งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

 
 

จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา 

ป.โท ป.ตรี ปวส. ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 ป.6 
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางท่ัวไป 

21 
2 
7 
9 

7 
- 
- 
- 

12 
- 
2 
1 
 

2 
1 
5 
3 

- 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 

- 
- 
- 
3 

- 
- 
- 
- 

รวม 39 7 15 4 1 1 2 3 - 
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ตารางเปรียบเทียบรายรับยอนหลัง 
 

รายรับ ป 2558 ป 2559 ป 2560 
ก. รายไดภาษีอากร 
    1. หมวดภาษีอากร 
        1.1 ภาษีบํารุงทองท่ี 
          1.2 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
          1.3 ภาษีปาย 
          1.4 อากรฆาสัตว 
          1.5 ภาษีสุรา 
          1.6 ภาษีสรรพสามิต 
          1.7 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต หรือ 
                ลอเล่ือน 
          1.8 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
          1.9 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
          1.10 คาภาคหลวงแร 
          1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
    1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ และ 
        ใบอนุญาต 
        1.1 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรม 
          1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับจดทะเบียน
พาณิชย 
          1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุม
อาคาร 
          1.4  คาปรับการผิดสัญญา 
          1.5 คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน หรือ
กําจัด ส่ิงปฏิกูล 

 
87,476.70 
20,200.00 

956.00 
- 

1,795,787.16 
2,442,626.46 

- 
 

8,101,131.98 
141,122.67 

95,827.34 
254,794.12 

 
 
 

681,508.00 
 

800.00 
 

2,211.00 
 

193,336.00 
- 

 
71,147.99 
30,283.19 

2,888.00 
- 

2,024,813.50 
3,488,155.19 

613,822.80 
 

8,126,821.80 
100,199.53 
81,067.995 
236,977.75 

 
 
 

567,665.00 
 

540.00 
 

3,001.00 
 

30,604.00 
- 

 
80,000.00 
35,000.00 

3,000.00 
- 

1,975,270.00 
2,855.820.00 

500,000.00 
 

8,708,480.00 
155,210.00 
105,380.00 
280,170.00 

 
 
 

749,650.00 
 

1,000.00 
 

3,000.00 
 

30,0000.00 
- 
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รายรับ ป 2558 ป 2559 ป 2560 
      
     2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
        2.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
        
      3. หมวดรายไดจาดสาธารณูปโภคและ 
           การพาณิชย 
          3.1 รายไดจากคาใบอนุญาตใชน้ําประปา 
          3.2 รายไดจากการจําหนายน้ําประปา 
 
     4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
        4.1 คาขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา 
        4.2 รายไดเบ็ดเตล็ด 
 
ค. รายไดจากทุน 
 
ง. เงินชวยเหลือ 
    1. เงินอุดหนุนท่ัวไป 
    2. เงินอุดหนุนประเภทรางวัลในการมีความ 
        พยายามและผลงานดานการจัดเก็บภาษี 
    3. เงินอุดหนุนท่ัวไปตามแนวทางยุทธศาสตร 
        พัฒนาจังหวัด 
    4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 
 

212,817.09 
 
 
 
- 
- 
 
 

102,000.00 
93,910.00 

 
- 
 
 

15,149,182.00 
- 
 
- 
 
- 

 
 

267,684.91 
 
 
 
- 
- 
 
 

345,500.00 
64,560.00 

 
- 
 
 

14,546,965.00 
- 
 
- 
 
- 

 
 

300,000.00 
 
 
 
- 
- 
 
 

350,000.00 
100,000.00 

 
- 
 
 

15,149,182.00 
- 
 
- 
 
- 

รวมท้ังสิ้น 33,681,632.997 34,877,930.23 36,120,584.00 
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ตารางเปรียบเทียบรายจายตามแผนงานยอนหลงั 

ดาน /แผนงาน ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ดานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานบรหิารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
- แผนงานการศึกษา 

ดานการเศรษฐกิจ 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย 

ดานการดําเนินงานอื่น 
- แผนงานงบกลาง 
 

 

 
10,518,439.72 

2,858,500.00 
 

611,400 
197,959 

    
11,270,096.09 

125,000.00 
 

682,050.00 
 

5,316,094.13 
 

60,000.00 
- 

1,583,180.00  

15,075,339.67 

 
12,721,530.00 

427,500.00 
 

575,000.00 
674,050.00 

9,441,530.00 
80,000.00 

 
1,065,000.00 

 
6,023,890.00 

 
481,749.00 

- 
1,643,000.00 

 
2,435,900.00 

 

 
14,039,060.00 

390,000.00 
 

831,500.00 
842,220.00 

10,612,920.00 
125,000.00 

 
1,005,000.00 

 
6,208,884.00 

 
441,000.00 

- 
1,800,000.00 

 
1,625,0000.00 

 
 

รวมท้ังสิ้น 30,637,004.00 35,569,149.00 37,920,584.00 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจรติองคการบรหิารสวนตําบลกําปง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย   

“สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ” 

 วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมเสริมสรางจิตสานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลกําปง รวมท้ังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกําปงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

๑. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตอตานการทุจริต 
- เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารเจาหนาท่ีใหมีจิตสาธารณะ 
 

๒. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริตนําหลัก 
- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ตอตานการทุจริต 
- พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
- สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
- สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

- บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนแนวทางใหยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําปง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีกรอบนโยบายและคูมือการดําเนินการ/การทํารายงานสรุป เพื่อใชในการ
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ติดตามประเมินผลเพื่อมิใหเกิดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลกําปง รวมท้ังการ
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไข
ปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 - การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับนโยบาย 
 - พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

   - กําหนดมาตรการวิเคราะหความเส่ียงและการใชจายงบประมาณ 
 

  ๒. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   - เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

๑.  กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปล่ียนแปลงสูกระบวนการทํางาน
เชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการบูรณาการ การทํางานระหวางองคกรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

วัตถุประสงค 

เพื่อมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพสงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกองสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ              
ท่ีเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

๒.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
๒.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม          

ในการปองกันการทุจริต 
๒.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการ

ปองกันการทุจริต 
๒.๔พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 
 

  ๒. สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
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       ๒.๑ สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
       ๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
  ๓. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
       ๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมี
ความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

     ๓.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

  ๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

วัตถุประสงค 
เพื่อมุงพัฒนาระบบการรองเรียนของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เขาถึงงาย ประหยัดคาใชจายใน

การเดินทาง หรือจัดสงเอกสาร เพิ่มการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไข
สภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันการทุจริต 
 ๑.๑  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมี 

ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
   ๑.๒ การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน  
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บ ริ ห า ร 
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง              
ฝายสภาทอง ถ่ิน 
และฝายประจํา
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.1.1.ดวยการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน 
(1) โครงการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(2) โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง 
(3)โครงการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
(4)มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ 
1.1.2 ดวยความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม  
(1) โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริ ยธร รม
ใหแกคณะผูบริหาร 
(2) โครงการพัฒนานักเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ตําบลกําปง 
 
1.1.3 ดวยการไมกระทํา
ใ ห เ กิ ด ก า ร ขั ด กั นแห ง
ผลประโยชน/ผลประโยชน
ทับซอน 
(1) กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) มาตรการ “ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความเขาใจ
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ  1.1 

จํานวน  5  โครงการ 
          1  กิจกรรม 
           2 มาตรการ 

50,000 50,000 50,000  

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
(1)  สร า งค า นิยม  สั งคม
คุณธรรมตานการทุจริต  

1.2.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
(1) การจัดอบรมใหความรู
กับประชาชนภายในตําบล
กําปง เชน ภาษีโรงเรียน 
ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี 
แผนท่ีภาษี การจัดซื้อจัดจาง 
การพัสดุ 
(2) การปรับปรุงฐานขอมูล
ในการจัดทําแผนท่ีภาษี 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและ
คว า มต ร ะ ห นั ก ใ นก า ร
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2)โครงการสงเสริมอาชีพ
ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง   
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 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 1.2 

จํานวน  3 โครงการ 
          3  กิจกรรม 

230,000 230,000 230,000  

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 ในความซ่ือสัตว
สุจริต 

(1) นําหลักสูตรโตไปไม
โกงมาปรับใชในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

(2)โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

(3)กิจกรรมสงเสริมสภา
เด็กเยาวชนตอตานการ
ทุจริต 

 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและ
คว า มต ร ะ ห นั ก ใ นก า ร
ตอตานการทุจริต 

(1) เสริมประสบการณ 
ลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู 
(2) จัดทําประวัติบอก
เลาชุมชน/หมูบานและ
ตําบล 
1.3.3.สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น จิ ต
สาธารณะ 
(1) สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในจิตสาธารณะ 
( 2)  โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ของเยาวชนและประชาชน
ตําบลกําปง 
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30,000 
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30,000 

 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 

30,000 

 
 

รวม ภารกิจตาม
มิติ 1.3 

จํานวน 4 กิจกรรม 
          2 โครงการ 

30,000 30,000 30,000  

   
รวม มิติ ที่ 1 

 2 มาตรการ  
9 กิจกรรม 
9 โครงการ  

280,000 280,000 280,000  

มิติ 2 
  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

( 1)  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(2) โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม
ใหแกคณะผูบริหาร 
(3) ผูบริหารประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปรงใส/ตรวจสอบได 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 รวมภารกิจตาม

มิติ 2.1 
จํานวน 1 มาตรการ  
        1 กิจกรรม 

              1 โครงการ 

0 0 0  

 2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สรางความโปรงใน
ในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
(1) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
(2) มาตรการออกคําสั่ ง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
(3) กิจกรรม “สรางความ
โปร ง ใส ในการ พิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 
2.2.2 สรางความโปรงใส
ใ นก า ร บ ริ ห า ร กา ร เ งิน
งบประมาณ การ จัดหา
พั ส ดุ ฯ โ ด ย ยึ ด ถื อ ต า ม
กฎหมาย ระเ บียบอยาง
เครงครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สรางความ
โปร ง ใสในการใชจ ายเงิน
งบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัด
จาง 
 
2.2.3.สรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พ อ ใ จ แ ก ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
ทัด เ ที ยม กันและ ไม เลื อก
ปฏิบัติ 
(2) โครงการจางสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 
(3) กิจกรรมการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 
(4) มาตรการ “ยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน” 
(5) จัดทําคูมืออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการ
ใชบริการ 
(6)แสดงข้ันตอน ระยะเวลา 
อัตราคาบริการชัดเจน 
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 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.2 

จํานวน  3  มาตรการ 
           8  กิจกรรม 
           2  โครงการ 

0 0 0  

 2.3 มาตรการ
การใช ดุลยพินิจ
แ ล ะ ใ ช อํ า น า จ
หนาท่ีให เปนไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จก า ร
บานเมือง 
ท่ีดี 

2 . 3 . 1  จั ดทํ า แผ นภู มิ  
ข้ั น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ดํ า เ นิ น ก า ร  บ ริ ก า ร
ประชาชน เปดเผย ณ ที่ทาํ
ก า ร แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 มี ก า ร ก ร ะ จ า ย
อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร สั่ ง  ก า ร
อ นุญาต  อ นุ มั ติ  ปฏิ บั ติ

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ร า ช ก า ร แ ท น ห รื อ
ดําเนินการอื่นใดของผู มี
อํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
(1 )  ม าตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เ พ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ 2.3 

 

จํานวน  3  มาตรการ 
          1  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การ เชิ ดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
หนวยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบั ติ
ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ  
 
 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติ
ที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีชวยเหลือกิจการ
ส า ธ า ร ณ ะ ห รื อ มี จิ ต
สาธารณะ 
2.4.2. ยกยองเชิดชูเกียรติ
ที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมเชิดชู เ กี ยร ติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

(2)  กิจกรรมรวมพลัง
สรางความสะอาด  Big 
cleaning Day 
2.4.3. ยกยองเชิดชูเกียรติที่
ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชู เ กี ยร ติ
ป ร ะ ช า ช น ผู ป ฏิ บั ติ ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม จํานวน 3 กิจกรรม 20,000 20,000 20,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติ 2.4           1 โครงการ 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ไดทราบหรือ 
รั บ แ จ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5 .1. ดํา เ นินการให มี
ขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุ จ ริ ต   มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองที่
ดี 
( 1 )  ม า ต ร ก า ร  “จั ด ทํ า
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ” 
(2)  กิจกรรม “การจั ด ทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
กําปง”  
 
2.5.2. มี ก า ร ใ ห ค ว า ม
รวมมือกับหนวยงานราชการ
จั ง ห วั ด  อํ า เ ภ อ ที่ ไ ด
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(1) กิจกรรม ใหความรวมมือ
กั บหน วยตร วจส อ บ ท่ี ไ ด
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง 
(2 )  มาตรการ  “ให ค วาม
ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น
ตรวจสอบ ท้ังภาครั ฐและ
องคกรอิสระ” 
( 3 )  ม า ต ร ก า ร  “แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิดชอบเ ก่ียวกับเรื่ อง
รองเรียน”   
 
2.5.3. ดําเนินการใหมีเจาที่
ที่ รับผิดชอบดําเนินการให

 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคล
ใ นอ งค ก ร ปกค รอ งส วน
ทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
ก ล า ว ห า เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ป ง ว า ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดย
มิชอบ” 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.5 

จํานวน  4  มาตรการ 
           2  กิจกรรม 
 

0 0 0  

  
รวม มิติที่ 2 

 11 มาตรการ  
13 กิจกรรม 
 5  โครงการ 

20,000 20,000 20,000  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การสงเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให มีและ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
อ งค ก รปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1.จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
(1) โครงการจัดทําคาบรกิาร
พ้ืน ท่ี เ ว็ ป ไซต ร ายป และ
คาธรรมเนียมข่ือโมเมนเนม
รายป เว็ปไซต ของ อบต.กํา
ปง 
 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง” 
(3) โครงการใหความรู ให
ค วามรู แกพ นักงานส วน
ตําบลและประชาชนท่ัวไป 
เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
  

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.1.2.มีการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ คคล  ก า ร
บริการงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ยบ  กฎข อ บั ง คั บที่
กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองเผยแพรให
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ
ตรวจสอบได 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลงั พัสดุ และทรัพยสิน
ของ อบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 
  
3.1.3. มีการปดประกาศ 
เผยแพรข อ มูลขาวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราขการ
ที่ เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน                             
( 1 )  เ ผ ยแพร ข อมู ล การ
ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ 
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ
และสถานท่ีใหบริการอยาง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จํานวน  3  กิจกรรม 
           2   โครงการ 

7,000 7,000 7,000  

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ องรอง เรียน/
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบตอความ
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
(1 )  โคร งการสัมมนา เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณา
การจัดทําแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 
(2) กิจกรรมการดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง 
(3) จั ด ต้ั ง ศู นย ดํ าร งธรรม
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง 
3 . 2 . 2 . มี ช อ ง ท า ง ใ ห
ประชาชนในทองถ่ินสามารถ
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ไ ด
โดยสะดวก 
(1)โครงการองคการบริหาร
สวนตําบลกําปงเคลื่อนท่ี 

(2)การดําเนินงานศูนยรับ

เ รื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
กําปง 
3.2.3. มีรายงานหรือแจง
เปนหลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบถึงการไดรับร่ือง
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ผ ล ก า ร
ดํา เ นินการเ ก่ียว กับเ ร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
(1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริ ง ใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
(2)การดําเนินงานศูนยรับ
เ รื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
กําปง 

 
 

50,000 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 

50,000 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 

50,000 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 3.2 

จํานวน  4  กิจกรรม 
          2  โครงการ 

50,000 50,000 50,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีส วน
รวมบริหาร กิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

3 . 3 . 1 . ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทํ า แผนพัฒนา  กา ร
จัดทํางบประมาณ 
( 1 )  ม า ต ร ก า ร แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
( 2 )  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ ช า ค ม ห มู บ า นและ
ประชาคมตําบล ประจําป 
(3) กิจกรรมการสงเสริม
และสนับสนุนการจั ด ทํา
แผนชุมชน 
3 .3 .2 .  ดํ า เ นินกา ร ให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการแตงต้ังตัวแทน
ป ร ะ ช า ค ม เ ข า ร ว ม เป น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 
3.3.3.ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิ บั ติ ร าชการของ
องคการบริหารสวนตําบล
กําปง 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.3 

จํานวน  2  มาตรการ 
          5   กิจกรรม 

0 0 0  

   
รวม มิติที่ 3 

2 มาตรการ  
10  กิจกรรม 
4  โครงการ 

57,000 57,000 57,000  

4การเสริมสราง
และปรั บปรุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบั ติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร

4.1 มีการจัดวาง
ร ะ บ บ แ ล ะ
ร า ย ง า น ก า ร
ค วบคุ มภ ายใน
ต า ม ท่ี
คณะกรรมการ

4.1.1.มีการจัดทํา และ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในใหผู กํากับ
ดูแล 

 
 
 
 
0 
 

 
 
 
 
0 
 

 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปกครองส วน
ทองถ่ิน 

ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

(1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
ประจําป 
(2) โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
 
4 . 1 . 2 . มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประ เ มินระบบคว บ คุ ม
ภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงควบคุมภายในให
ผูกํากับดูแล 
( 1 )  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประ เมิ นผลการควบคุม
ภายใน 
  

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.1 

จํานวน  1  กิจกรรม 
           2  โครงการ 

0 0 0  

 4 . 2  ก า ร
สนับสนุนให ภาค
ประชาชนมีสวน
ร วมตร วจสอบ
การปฏิบั ติหรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร  ต า ม
ช อ ง ท า ง ท่ี
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได 

4 . 2 . 1 . ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย 
ข า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
ลูกจาง 
(1) มาตรการสงเสริมให
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงต้ัง การโอน 
ยาย 
 
4 . 2 . 2 . ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รั บ - จ า ย เ งิ น  ก า ร ห า

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีสวนรวม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการรับ การจาย 
แ ล ะ ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น
ท รั พ ย สิ น ข อ ง อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบลกําปง 
 
4.2.3.ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ กํากับดูแลจัดหา
พัสดุ 
(1 )  กิ จ ก ร รมการจั ดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 
( 2)  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบกําปบ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 
0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 
0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 
0 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

จํานวน 1 มาตรการ 
         3 กิจกรรม 

0 0 0  

 4.3 การสงเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตร วจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

4.3.1.สงเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ทองถ่ินใหมีความรู ความ
เขาใจการปฏิบัติหนาที่ให
เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ระ เ บี ยบที่ เ ก่ี ย วข อ ง ไ ด
กําหนดไว 
 (1) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
(2) โครงการสงเสริมความรู
ด า น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล
กําปง 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.3.2.สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการและวิธีการที่
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของไดกําหนดไวโดย
ไมฝกใฝฝายใด 
(1) กิจกรรมการมีสวนรวม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

 

จํานวน 2 กิจกรรม 
จํานวน 1 โครงการ 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

 4.4 เสริ มพลั ง
ก า รมี ส ว น ร ว ม
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส ว น เ พ่ื อ
ต อ ต า น ก า ร 
ทุจริต 

4.4.1.ส ง เ ส ริ ม ให มี ก า ร
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝาระวังการ
ค อ ร รั ป ชั่ น โ ด ย ภ า ค
ประชาชน 
(2) มาตรการสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
 
4.4.2.บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.4 

จํานวน 2 มาตรการ 
         1  กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000  

   
รวมมิติที่ 4 

3 มาตรการ  
7  กิจกรรม 
3 โครงการ 

3,000 3,000 3,000  

 
รวมทั้ง 4 มิติ 

18 มาตรการ 
41 กิจกรรม 
21 โครงการ 

390,000 390,000 390,000  
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สวนที่ 3 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการ
ท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไม
เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล        ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม 
ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนร วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไก
ในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ี
ดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพือ่จัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุง
การทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงท่ีใชในการ
ประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความ
ซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษา
จากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดี
พนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย 
สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนชองทางในการส่ือสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 
 3.2 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4. เปาหมาย 
 พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. ระยะเวลา 
 พ.ศ. 2562- 2564 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ
สงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการส่ือสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
 10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตาม
 กําหนด 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื้อสัตยสุจริต  
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 2. เพื่อใหผูบริหาร  บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 
  1. ฝกอบรมสัมมนา  
  2. จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธิ์
ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 
 3.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
เกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกําปง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
พ.ศ. 255๗ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํากําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวญัหรือ
ประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลกําปง ควรนําแนว
ทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏบัิติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปล่ียนไป และสรางความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
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 3. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตอง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคกร 
ไมนอยกวารอยละ 90  
 

 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ตามท่ี รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนวนโยบายไวหลาย
แหลงไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติวา มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ี
กําหนดข้ึนในหมวดท่ี 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

แผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายท่ี 8 การบริหารจัดการท่ีดีระบุไววา 8.1.3 
พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องเพื่อใหมีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการและการสงมอบบริหารสาธารณะโดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสรางผูนําการเปล่ียนแปลงในระบบราชการรวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับ
ประเมินผล การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม ตามผลงานเพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนา
ผลงาน และ 8.15 เสริมสรางมาตรฐานดานคุธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจังเพื่อใหภาคราชการเปนท่ีเช่ือถือไววางใจแกประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรม ใน
องคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย และ
ดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  ปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ได
กําหนดนโยบายสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดแก  

ขอ 2 การซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงดีงามเพื่อสวนรวม 
ขอ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน 
ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลศ มีความ
ละอาย เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
ขอ 12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากวาผลประโยชนของตนเอง 

 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545  
ขอ 267 ความวา การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น ตองพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไดแกการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลกําปง ท้ังนี้เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนศรัทธา 
เช่ือถือไววางใจ ยกยองและช่ืนชมของสังคม และประชาชนท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง ได
เห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํานโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนด
ไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล เปนรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีสําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสราง
ทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปช่ัน จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 
 

3. วัตถุประสงค 
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2.1 เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 

2.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ใน
การจัดซื้อจัดจาง 

2.3 เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันใหกับขาราชการและพนักงานจาง 
2.4 เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรม นําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. เปาหมาย     
ประกอบดวย  

1. พนักงานสวนตําบล    
2. พนักงานจาง       

 

5. วิธีการดําเนินการ 
จัดฝกอบรม ใหความรูแกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

6. ระยะเวลาการฝกอบรม 
พ.ศ. 2562- 2564 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง  
 
 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 
10.2 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ในการ

จัดซื้อจัดจาง 
10.3 ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ตอประเทศชาติและ

ประชาชน  
10.4 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

11. การประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลกําปงจะประเมินผลการอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
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โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมตําบลกําปง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาท่ีดีแลว ยัง
ตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน มนุษยท่ี
สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน 
ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและ เยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให พรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ได
อยางกลมกลืน ภายใตสถานการณท่ีอาจจะ มีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาท่ีของทุกองคกร ท่ีจะตองให  
ความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการขอ ง 

สังคม และประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็ 
เหมือนกับตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด 

โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ีถูกตอง สราง ความ
เช่ือและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยู ทุกขณะ
ดวย ท่ีสําคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมี ความ
พัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมการบริโภคท่ีถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีรุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนเปนลําดับ เด็กและเยาวชนเจริญ วัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน 
ดังนั้น แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดใหความสําคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอยางมาก และ
เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ตําบลกําปง  จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหความรูแกเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  
๒. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใชในการดําเนิน ชีวิต

ใหเปนไปอยางถูกตอง  

๓. เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปล่ียนแปลงของ สังคม
ปจจุบัน  

๔. เพื่อสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ หรือ
ปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๕. ปลูกจิตสํานึก เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สรางพลังในการ ลด 
ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  

 

4. เปาหมาย     
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ประกอบดวย  
1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีตําบลกําปง    
2. อาจารยในโรงเรียน       

 

5. วิธีการดําเนินการ 
จัดฝกอบรม ใหความรูแกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

6. ระยะเวลาการฝกอบรม 
พ.ศ. 2562- 2564 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

8. งบประมาณ 
 20,000 บาท 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง  

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับความรู เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  
๒. เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใชในการดําเนินชีวิตให 

เปนไปอยางถูกตอง  

๓. เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน  

๔. เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดย ใช
หลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๕. เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเกี่ยวของกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สรางพลังในการลด ละ เลิก 

อบายมุขท้ังหลาย  

11. การประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลกําปงจะประเมินผลการอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ 

 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิด
ประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไม
จํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการ
แตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ี
บุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อให
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกําปง  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลกําปง  เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง 
 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
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8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม
ยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพื่อ
ลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออก
จากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย การขัดกันแหงผลประโยชน 
หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวง
ระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความ
เสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะเขาใจ
สาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ ท่ีนําไปสู
การทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เกี่ยวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหาร
ท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” ข้ึน เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐ
ขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอ
สถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง 
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
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 การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม ตางให
ความสําคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสําคัญท่ีจะชวยปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน  ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงาน  ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไปมีความ
รับผิดชอบตระหนักในการใชอํานาจหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน 
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  ท้ังนี้ เมื่อไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come)  จากการ
นําหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของหนวยงาน องคกรแลว 
พบวา ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีจะสามารถพัฒนายกระดับขับเคล่ือนหนวยงานของตน   เพื่อกาวไปสูการเปนองคกร
ธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสนั้น ประกอบดวย ตัวแปรสําคัญ  4 ประการ  คือ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใชอํานาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน 
ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซึ่งนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งท่ีจะผลักดันหรือนําพาใหองคกร 

กาวไปสูความสําเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  จะตองมีองคประกอบ
หลายสวน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ไดกระจายอํานาจการปกครองจาก
สวนกลางสูหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง และมีอํานาจในการบริหารงานตามอํานาจหนาท่ี
ของตนเองโดยเฉพาะ  ท้ังนี้  เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถ่ินเปนสําคัญ (มาตรา 282 
- 284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาว  ทําใหการจัดระบบความสัมพันธระหวางหนวยงาน
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินตองปรับเปล่ียนไปในประการสําคัญท่ีมุงหมายใหหนวยงานสวนของตนได
มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีดี (Good  Governance)  รวมท้ังจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานท่ีประชาชน
มุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาค  และประเทศเปนสวนรวม  ดังนั้น  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ท่ีมีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนในพื้นท่ีอยางแทจริง  ควรมีการปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 – 2555 
 
3. วัตถุประสงค 
     3.1. เพื่อเสริมสรางใหคณะบริหารทองถ่ิน ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา ผูแทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต
คอรรัปช่ัน มุงสูการเปนองคกรท่ีใสสะอาด 
 3.2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ 
    3.3. เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถ่ิน ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 
ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลกับ
หนวยงานองคกรภาครัฐ  เพื่อปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
             - คณะผูบริหาร พนักงานองคการบริหารสวนตําบลกําปง และสมาชิกสภา อบต.กําปง จํานวน  80 คน 
             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีตําบลตําบลกําปง  จํานวน  20  คน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) หนา 57 

 

               รวมท้ังส้ิน  จํานวน  100  คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ       องคการบริหารสวนตําบลกําปง   
 

6. วิธีดําเนินการ 
    6.1. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
   6.2. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกําหนดการ) 
   6.3. ติดตามและประเมินผล 
  6.4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน  พ.ศ. 2562- 2564  
 

8. งบประมาณ     - 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกําปง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต.กําปง และพนักงานสวนตําบลกําปง ผูแทนชุมชน

ประชาชนและเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

10.2 คณะบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต.กําปง พนักงานสวนตําบลกําปง ผูแทนชุมชนประชาชนและ
เยาวชน ตระหนักและใหความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

10.3  คณะบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต.กําปง พนักงานสวนตําบลกําปง ผูแทนชุมชน ประชาชน
และเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปนพลังขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข 

 

 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
 
โครงการท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ : การจัดอบรมใหความรูกับประชาชนภายในตําบลกําปง เชน ภาษีโรงเรียน ภาษีปาย ภาษีบํารุง
ทองท่ี แผนท่ีภาษี การจัดซื้อจัดจาง การพัสดุ 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ตลอดจนคาธรรมเนียม

ใบอนุญาตตาง ๆ ซึ่งถือเปนรายไดหลักท่ีทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดเก็บเองโดยตรง ปรากฏวาผลการจัดเก็บอยูใน

ระดับท่ียังไมนาพึงพอใจ กลาวคือยังเก็บไดในสัดสวนท่ีตํ่าทําใหรัฐบาลตองจัดสรรเงินอุดหนุนและเงินภาษีใหทองถ่ิน

เพิ่มข้ึนทุกปเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายของรายไดรวมท่ีรัฐบาลกําหนด  ท้ังนี้  เนื่องจากปญหาบุคลากรของทองถ่ิน

เองยังไมใหความสําคัญอยางจริงจังในการพัฒนาใหมีศักยภาพในดานการจัดเก็บและการบังคับภาษีคางชําระอยาง

แทจริง โดยเฉพาะในเรื่องหลักการและเทคนิคการจัดเก็บท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อันไดแก เทคนิคการยื่นแบบ 

การแจงประเมินและเทคนิคการเรงรัดการจัดเก็บภาษี รวมท้ัง  ยังขาดความรูในเชิงปฏิบัติท่ีจะบังคับภาษีคางชําระ

ตามระเบียบวิธียึด อายัด ฯ และความรูในการบังคับภาษีคางชําระในกรณีท่ีจะตองดําเนินการฟองคดีในศาลภาษีอากร

กลาง ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติวาจะตองดําเนินการและใชหลักฐานในการตอสูคดีอยางไร ทํา

ใหทองถ่ินเสียเปรียบในการฟองคดี และหลายคดีผลการตัดสินออกมาปรากฏวาทองถ่ินแพคดีตอเอกชน  รวมไปถึง

กรณีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไดเขาตรวจสอบการจัดเก็บรายไดแลวพบวามีการกระทําผิดตาม

ระเบียบวาดวยวินัยทางดานการเงินการคลังในเรื่องการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองรับผิดทางละเมิด 

โดยการชดใชเงินคืน หรือใหเรียกเก็บเงินภาษีเพิ่มจากผูเสียภาษีในหลาย ๆ กรณี ซึ่งลวนแตมีผลกระทบตอทองถ่ินและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของโดยตรง  องคการบริหารสวนตําบลกําปง เล็งเห็นความสําคัญในปญหาดังกลาวจึงไดหา

แนวทางท่ีจะเสริมสรางศักยภาพในการจัดเก็บรายไดของทองถ่ินตลอดจนการบังคับการจัดเก็บภาษีท่ีคางชําระ รวมถึง

แนวทางการตรวจสอบของ สตง.ในสวนท่ีเกี่ยวของ  โดยเห็นวาถึงเวลาแลวท่ีผูบริหารและขาราชการทองถ่ิน ทุกฝายท่ี

เกี่ยวของจะตองตระหนักในเรื่อง 

3.  วัตถุประสงค                         
1. เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและประชาชน ทราบหลักการ แนวทาง วิธีการ เทคนิค ข้ันตอนการจัดเก็บ 

ตลอดจนปญหาภาษีของทองถ่ินท่ีถูกตองและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  ในสวนท่ีเปนภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง ไดแก 
ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ตลอดจนคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ 

2. เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและประชาชน ทราบและเขาใจในการบังคับการจัดเก็บภาษีคางชําระโดยการ
ยึด อายัด ฯ กรณีท่ีทองถ่ินดําเนินการเองและกรณีการฟองคดีตอศาลภาษีอากรกลาง โดยสามารถนําไปปฏิบัติใน
ทองถ่ินไดอยางมั่นใจไมเสียเปรียบคูกรณีในการฟองคดีตอศาลภาษีอากรกลาง 

 
3. เพื่อพนักงานสวนตําบลและประชาชน ไดทราบและเขาใจในระเบียบวาดวยวินัยการเงินการคลังในเรื่อง

การจัดเก็บภาษีทองถ่ินและขอพึงระวัง  ขอสังเกตจากผลของการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ท่ี
ไดทักทวงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขในกรณีความผิดละเมิดตองชดใชเงินคืน และกรณีใหเรียกเก็บ
เงินเพิ่มจากผูเสียภาษี 

4. เพื่อใหทองถ่ินทราบบทบาทของตนเองเกี่ยวกับภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง รวมท้ังทราบแนวนโยบายของรัฐ
ในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนเพื่อใหทองถ่ินมีการพัฒนาใหมีรายไดเพิ่มข้ึนจากภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ  

5. เพื่อสรางความเขมแข็งทางดานการเงิน การคลังใหแกทองถ่ินโดยใหความสําคัญกับการจัดเก็บภาษีท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของทองถ่ินเองใหสามารถพึ่งตนเองได 
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3. กลุมเปาหมาย                  
พนักงานสวนตําบลและประชาชนในพื้นท่ี    
 

4. วิธีการดําเนินการ 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  

  
5. ระยะเวลาดําเนินการ    
 พ.ศ. 2562- 2564 
   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  30,000.00บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

1. พนักงานสวนตําบลและประชาชน มีความรูความเขาใจในการจัดเก็บภาษีและแนวทางในการบังคับการ
จัดเก็บภาษีคางชําระอยางถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. พนักงานสวนตําบลและประชาชนมีมาตรการการปองกันตนเองในการจัดเก็บภาษี เพื่อใหเปนไปใน
แนวทางท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตามแนวทางท่ี สตง.เสนอแนะ 

3. ทองถ่ินมีรายไดเพิ่มข้ึนจาการจัดเก็บภาษีท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม  
 

 
โครงการท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : การปรับปรงุฐานขอมูลในการจัดทําแผนท่ีภาษี 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพื่อ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหประชาชนในพื้นท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเจริญกาวหนา ดังนั้นจึงเนนใหนําอิเล็กทรอนิกสมาใชในการบริหารงาน เปน
การสรางสรรคระบบการบริหารงาน โดยมีเปาหมายเพื่อท่ีจะไดปรับปรุงระบบการบริหารและบริการภาครัฐ ดวยการ
ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการส่ือสาร (ICT) ไปชวยการดําเนินการใหบริการตาง ๆ  ของรัฐ การบริหารจัดการยุค
โลกาภิวัฒน ทุกหนวยงานจะตองพัฒนาตนเองใหทันกับนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน การบริหารงานตองต้ังอยูบนขอมูล
ขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลกําปงเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินท่ีตองมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(ICT) ไปพรอมกับราชการบริหารสวนกลาง เพื่อใหมีการจัดการการบริหารงานอยางเปนระบบและวิเคราะหปญหาได
อยางรวดเร็ว   

องคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความจําเปนตองนําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาใช ระบบ
สารสนเทศ-ภูมิศาสตร (GIS) เปนระบบคอมพิวเตอรท่ีสามารถจัดเก็บ บันทึก ปรับปรุงเปล่ียนแปลง วิเคราะหและ
แสดงผลขอมูลเชิงพื้นท่ี (Mapping) ท่ีสัมพันธกับขอมูลเชิงบรรยาย (Attribute Data) และมีคาพิกัดอางอิงบนพื้นโลก 
(Global Positioning System : GPS) ซึ่งสามารถชวยในการตัดสินใจ การวางแผนและจัดการพื้นท่ีในรูปแบบของ
แผนท่ีและฐานขอมูลทําใหสามารถมองเห็น (Visualize) วิเคราะหพื้นท่ี (Analysis) สรางแบบจําลอง (Modeling) 
เกี่ยวกับพื้นท่ีไดอยางถูกตอง ซึ่งจะเปนระบบท่ีชวยใหองคการบริหารสวนตําบลกําปง สามารถนํามาใชในการวางแผน
และตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการพื้นท่ี เพื่อใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตนเองใหเกิดประโยชน
สูงสุดและยั่งยืน อาทิเชน การวางผังเมืองเพื่อกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดิน การจัดระเบียบการใชท่ีดิน การจัดการ
ดานสาธารณูปโภค ไดแก การประปา ไฟฟาสาธารณะ ดานส่ิงแวดลอม ไดแก ระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะ การปองกัน
และลดอุบัติภัยการปองกันภัยธรรมชาติ ไดแก อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย   การจัดเก็บภาษีใหครบถวนถูกตองและอื่น ๆ 
ซึ่งเปนระบบท่ีทันสมัยสามารถใชรวมกับขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
3.  วัตถุประสงค                         

1) เพื่อรองรับการขยายตัวของการเปล่ียนแปลงท่ีดินในเขต อบต.ในเรื่องการแบงแปลงท่ีดิน, รวมแปลงท่ีดิน, 
โรงเรือน, ปาย การเปล่ียนช่ือผูมีกรรมสิทธิ์ ใหเปนปจจุบัน 

2) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูลแปลงท่ีดิน,โรงเรือน และประมวลผลใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3) เพิ่มศักยภาพในการบริหาร และจัดการขอมูล รวมถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหไดความถูกตองในเชิง

บูรณาการ เชน การบริหารจัดการบุคลากรรองรับการปฏิบัติการใหพอเพียงและคุมคา, การบริหารจัดการการ
เคล่ือนตัวของขอมูล, เอกสารสิทธิ์, ระวางแปลงท่ีดินใหเหมาะสม, การนําขอมูลท่ีถูกตองเพื่อการบริหาร
ภายในพื้นท่ีใหกอประโยชนสูงสุด 

4) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และลดปญหาข้ันตอนการ
ทํางาน โดยการปรับปรุงฐานขอมูลของแปลงท่ีดิน, เอกสารสิทธิ์, เพื่อรองรับปญหา และอุปสรรคการจัดเก็บ
ในปจจุบัน 

5) เพื่อลดคาใชจาย และระยะเวลาในการดําเนินงานทางดานการปฏิบัติงาน, บุคลากร, การบํารุงรักษา 
โดยเฉพาะผลในระยะยาว 
6) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนผูมาใชบริการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสราง
ความพึงพอใจตอประชาชนในพื้นท่ี อบต. เพื่อสร างภาพลักษณใหกับทาง อบต. ในเรื่องวิสัยทัศน, 
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการรวมถึงประสิทธิผลของการจัดเก็บรายได 

3. กลุมเปาหมาย                  
จัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อพัฒนางานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินพรอมขอมูลใหรายละเอียด

เชิงบรรยายและเชิงพื้นท่ีของเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

4. วิธีการดําเนินการ 
วาจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2535 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2545 
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5. ระยะเวลาดําเนินการ    
 พ.ศ. 2562- 2564 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  150,000.00บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

1) อบต. สามารถบริหารขอมูลซึ่งจะเปนปจจุบัน สามารถรองรับกับการเปล่ียนแปลงขอมูลในเขตอบต.ได ใน
อนาคต 

2) ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานภาษี หรืออื่น ๆ  รวมถึงการประมวลผล และจัดเก็บขอมูลมีความรวดเร็ว 
ตอการแกปญหา 

3) ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีเปนไปตามกําหนดและประโยชนในดานอื่นๆ อาทิเชน 
- สําหรับจัดการดานวางแผนการจัดเก็บภาษีหรือระบบการจัดเก็บภาษี 
- สําหรับจัดการดานวางแผนการดานคมนาคม 
- เปนประโยชนของเจาหนาท่ีของหนวยงานและประชาชนไดรูขอบเขตและตําแหนงขององคกรการ

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยูอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 
4) เพิ่มภาพลักษณ และอํานวยความสะดวกใหกบัประชาชน ผูมาใชบริการ รวมถึงองคกรท่ีเกี่ยวของ 

 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฟนฟูอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปาไมเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม แตผลจาก

การพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผานมา ทําใหมีความตองการใชท่ีดินเพื่อ

การเกษตรของประชาชนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จึงไดมีการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรง ทําใหพื้นท่ีปาไมลดลงเปน

จํานวนมาก สงผลเสียหายตอประเทศเปนอยางมากในหลายๆ ดาน และผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ทําใหเกิดภาวะโลก

รอนและภัยพิบัติตางๆ ซึ่งเปนปญหาท่ีนานาประเทศตระหนักและมีการรณรงคอยางกวางขวาง ดังนั้น จึงจําเปนตอง
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ฟนฟู ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมาดังเดิมจากแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม แผนจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนไดกําหนด

เปาหมายตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาและพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี๖)พ.ศ.

๒๕๕๙ มาตรา ๖๗ (๗) โดยกําหนดให องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตํากําปงจึงไดจัดทําโครงการ “ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อเปนการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 
3.  วัตถุประสงค                         
 ๑.เพื่อเปนการสรางความสามัคคี และใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 ๒.เพื่อปลูกไมยืนตนรักษาสภาพแวดลอมเพื่อรองรับการเปล่ียนปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นท่ีการเกษตร 

 ๓.เพื่อเปนแหลงอาหารทางธรรมชาติของคนในชุมชนทรัพยากรธรรมชาติ 

 
3. กลุมเปาหมาย                  
 ๑. ปลอยพันธุปลาเพื่อเปนอาหารเสริมโปรตีน จํานวน๒๐,๐๐๐ ตัว 

 ๒. ปลูกพันธุกลาไมยืนตน จํานวน ๒๐,๐๐๐ตน  

 ๓. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑,๐๐๐  คน 

 
4. วิธีการดําเนินการ 
  1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
 2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดเตรียมสถานเพื่อปลูกตนไมและสถานท่ีปลอยพันธุปลา 
 3. จัดเตรียมกลาไมพันธไมและพนัธุปลาเพื่อใชในโครงการฯ 
 4. ดําเนินการปลูกปาและปลอยพันธุปลา 
 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดย  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัด อบต.กําปง 

  
5. ระยะเวลาดําเนินการ    
 พ.ศ. 2562- 2564 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
          พื้นท่ีสาธารณะในเขตตําบลกําปง  อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

  
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  30,000.00บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    
 ๑. ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ๒.เพื่อเพิ่มพื้นท่ีปาไมและส่ิงแวดลอมทดและชวยลดภาวะโลกรอน 

 ๓. ประชาชนมีจิ่ตสํานึกในการดแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสงแวดลอม 

 ๔. เยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ รมรื่นในชุมชน 

 ๕.เพื่อเพิ่มแหลงโปรตีนในชุมชน 

 

โครงการท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมี

พระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป และไดทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาท่ีต้ังอยูบน

พื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว 

ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต การปองกนัใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยู

ไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตางๆ   

  โดยท่ีภาวะการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยาง

รวดเร็ว  การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจาก

ตางประเทศ  คานิยม เทคโนโลยีซึ่งบางอยางท่ีไดรับเขามาทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันท่ีฟุมเฟอยเกิดความ

เส่ือมของสังคม และทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว  อีกท้ังการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพื้น

ตําบลกําปงท่ีอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกร  มีการมุงเนนเพื่อเพิ่มรายไดและการจําหนายโดยใชทรัพยากรจากภายนอก

มากข้ึน  ตนทุนการผลิตจึงสูง 

 องคการบริหารสวนตําบลกําปง  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในชุมชน

มากท่ีสุด  โดยไดอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 67 (ขอ 6) และมาตรา 68 (7) ไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยยึด

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติ

ตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็น

ความสําคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหนักเรียนภายในเขตพื้นท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรู

ในการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
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3.  วัตถุประสงค                         
1. เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนําแนว

พระราชดําริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิตอยาง
รอบคอบ  ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิด
รายได 

2. เพื่อใหกลุมนักเรียนตําบลกําปง  เยาวชน ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานของอบต.ไดมีความรูการ
พัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3. กลุมเปาหมาย                  

 กลุมนักเรียนตําบลกําปง เยาวชน ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของ อบต. 

 
4. วิธีการดําเนินการ 

1. ยึดองคกรเปนศูนยกลาง ในการบริหารจัดการ  
2. ใชคณะกรรมการดําเนินงาน ประธานกลุมสมาชิก และวิทยากรกระบวนการ (ผูนํากลุมยอย)  รวมท้ังฝาย

จัดการ เปนกลไกในการขับเคล่ือน 
3.  สรางและสงเสริมใหมีสหกรณเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
4. ขยายผลสูสหกรณอื่นตามเปาหมายท่ีกําหนด 
5.  อบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรบรรยายใหความรู  

  
5. ระยะเวลาดําเนินการ    
 พ.ศ. 2562- 2564 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  20,000.-บาท 

 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                            

1. มีความรู  ความเขาใจ  การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
สามารถนําแนวพระราชดําหริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันตามหลักการความพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิต
อยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคาและเกิดรายได 
  2.กลุมเกษตรตําบลกําปง  เยาวชน ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานของอบต. ไดรับความรูเพิ่มเติมในการ
การเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1. สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะ
เปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยให
คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ
สังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

องคการบริหารสวนตําบลกําปง  ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับ
ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึน ท้ังนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไข
ปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตอง
ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน
คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพื่อเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา
ท่ีส่ือถึงการตอตานการทุจริต 
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 3.4 เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นท่ีตําบลกําปง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึน
และพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

จัดอบรมใหความรู 

6. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีส่ือถึงการ
ตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู
กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะหัวหนาครอบครัว สมาชิกใน
ครอบครัว สวนหนึ่งเปนปญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอน
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คือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึก
ความซื่อสัตย สงผลใหเยาวชนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซื่อสัตย และคุณภาพตอไป     

องคการบริหารสวนตําบลกําปง  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกท่ีดี จึงไดจัดทํา
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มี
สติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมี
ภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปล่ียนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคง
ของชาติ 

 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยใหแกเด็กและ
เยาวชน 
 2. เพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หัวหนาครอบครัว สมาชิกในครอบครัว  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง   
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรยีนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
 5. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6. ดําเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

2. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหมี
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความ
ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงจัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตให
เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม  
 
4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ศูนยเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลกําปง   
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1.จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพื่อกําหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการดําเนินการ  
 2.จัดประชุมคณะทํางานฯ 
 3.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกําหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซื่อสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและ
เสียสละเพื่อสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.2. สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดํารัสในเรื่องการศึกษาวาการจัดการศึกษาตอง
ดูภาพรวมท้ังประเทศ เพราะทุกวันนี้การศึกษาคอนขางออนแอ และมุงเนนการเรียนการสอนเนื้อหาบางเรื่องมาก
เกินไป ทรงมีพระราชดาริใหมีการนาองค ๔ แหงการศึกษา คือ พุทธิศึกษาจริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และ
หัวใจนักปราชญ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟง การคิด การถามและการเขียน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของนักปราชญและ
บัณฑิต อีกท้ังยังจะเปนเทคนิคในการชวยใหผูเรียนมีทักษะการเรียนเกงมากข้ึน โดยทรงมีพระราชดาริใหนาท้ังสอง
เรื่องมาใชในการจัดการศึกษา 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนภาควิชาการลง 
แตตองไมกระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็กๆ ควรเรียนรู ซึ่งหมายความวาครูตองใชความสามารถในการออกแบบการเรียนรูให
นักเรียนไดสาระท่ีตองรูครบถวนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกลาว จึงนามาสูการ
ปฏิบัติโดยกําหนดใหโรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบาย ๒ โมงครึ่งหรือเวลา ๑๔.๓๐ น. แตเวลาท่ีโรงเรียนเลิก
ยังคงเหมือนเดิมตามกําหนดของ แตละโรงเรียนซึ่งมักจะเปนชวงบาย ๔ โมง หรือเวลา ๑๖.๐๐ น. ดังนั้นชวง
ระยะเวลาระหวาง หลังเลิกเรียนจนกวานักเรียนจะกลับบานซึ่งนักเรียนยังคงอยูท่ีโรงเรียน โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรม
สรางสรรคตางๆ ใหนักเรียนปฏิบัติ และควรเปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายท่ีชวยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห 
ความมีนาใจตอกัน การทางานเปนทีม และท่ีสําคัญควรมีกิจกรรมกระตุนใหเด็กไดคนหาศักยภาพและความชอบของ
ตนเอง ซึ่งเช่ือวาเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไมจาเปนตองเปดให
เฉพาะหองเดียวกัน หรือระดับช้ันเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทารวมกันหลายระดับช้ันได เพื่อใหเด็กๆ
รูจักปรับตัว การชวยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธกับคนหลายชวงวัย โดยเปนการจาลองสภาพจริงในสังคมใหเด็กได
เรียนรู ซึ่งจะยิ่งชวยเพิ่มทักษะในการแกปญหาใหกับเด็กไทยตอไป 
  การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกรอบวิสัยทัศน ดานการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของไทยนั้น สอดคลองกับของหลายประเทศท่ีเปนผูนาดานการศึกษาของโลก ท่ีเห็นพองกันกับแนวคิด
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องของจิตสํานึกตอโลก ความรูพื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรูพื้นฐานดานพลเมือง 
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สุขภาพ และส่ิงแวดลอม และทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21อันไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะการทางาน ทักษะชีวิตท่ีใชไดจริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และ
ประเทศชาติ) โลกกาลังเปล่ียนแปลง คนท่ีมีความรูและทักษะในการรับมือกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
และสามารถปรับตัวเองใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดเทานั้นท่ีจะประสบความสําเร็จ ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จะ
ชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรู และปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อขับเคล่ือนการนําหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๒. เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม 
ความสนใจและถนัดของนักเรียนแตละบุคคล 
 ๓. เพื่อใหสถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู” ไดอยาง
เหมาะสม ท้ังดานวิชาการ ดานปฏิบัติ นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแตละ
บุคคล 
 ๔. เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
 ๕. เพื่อใหพอ แม ผูปกครอง และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. เปาหมาย 
 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลกําปง 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

จัดอบรมใหความรู 

6. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. สามารถขับเคล่ือนการนําหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๒. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม 
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ความสนใจและถนัดของนักเรียนแตละบุคคล 
 ๓. สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู” ไดอยาง
เหมาะสม ท้ังดานวิชาการ ดานปฏิบัติ นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแตละ
บุคคล 
 ๔. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
        ๕. พอ แม ผูปกครอง และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

มิตทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.3.ใหมีจิตสาธารณะ 

โครงการท่ี 1  
  
1.  ช่ือโครงการ  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล 

จิตอาสาคือ ผู ท่ีมี จิตใจเปน ผู ให   อาจจะเปนการให ส่ิ งของให เงิน  ใหความชวยเหลือดวยกําลัง
แรงกาย  แรงสมอง  ซึ่งเปนการเสียสละ  ส่ิงท่ีตนเองมี   แมกระท่ังเวลา   เพื่อเอื้อเฟอเผ่ือแผใหแกสวนรวม   งานจิต
อาสาเปนอีกชองทางหนึ่ง  ในการพัฒนายกระดับจิตใจใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความเขาใจเอื้อเฟอ  หันมาทํา
กิจกรรมเพื่อสังคมมากข้ึน  เพราะงานจิตอาสาเปนส่ิงท่ีใหเยาวชนไดหันมาทําความเขาใจในตนเองและสังคมเพิ่มมาก
ข้ึน  อันจะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน  ท้ังทางครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ดังนั้น
หากไมรีบแกไขใหทันทวงที  สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสนวุนวาย  ซึ่งไมใชเรื่องดีนัก  แตการสรางจิตสาธารณะ
ใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนไดมากเทาไร  สังคมแหงการแบงปนเอื้ออาทรก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น  นอกจากจะชวยใหเยาวชน
เหลานี้ไดปลดปลอยพลังท่ีมีในตนเองแลว  ยังเปนการสรางคุณลักษณะใหมีผลดีตอสังคมอีกดวย 

      ทางองคการบริหารสวนตําบลกําปงไดตระหนักในเรื่องนี้  จึงไดดําเนินโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ในจิตสาธารณะ ข้ึน 
    

3.  วัตถุประสงค 

                1.  เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียน   และฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ
อยางตอเนื่อง 

       2  เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร  และมีพื้นฐานใน
การอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล  
  

 4.  เปาหมาย 

              เด็กนักเรียนและเยาวชน ในพื้นท่ี ตําบลกําปง 
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 5.  วิธีดําเนินการ 

1 แตงต้ังคณะทํางาน 

2 กําหนดงานแผน วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

3  เสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติงบประมาณ 

          4  ดําเนินโครงการตามตารางการฝกอบรม 

5  ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารตอไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 

          1 บรรยายธรรมเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ                     
 

7.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. 2562- 2564 
 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
             องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

            สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง   

 10. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

   
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1.  เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะอยาง
ตอเนื่อง 
   2.  เด็กนักเรียนและเยาวชน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร  และมี
พื้นฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการท่ี 2  
  
1.  ช่ือโครงการ  เรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ของเยาวชนและประชาชนตําบลกําปง 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ปญหาดานสังคมไทย อาทิ ปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมท่ีรุนแรง

และซับซอน ปญหาเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และอื่น ๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะการขาดศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม

สะทอนใหเห็นวาปญหาดังกลาวเปนปญหาระดับชาติ  เนื่องจากบานเมืองและบริบทของสังคมไทยเปล่ียนไปมาก การ

พัฒนาประเทศก็เปล่ียนตามไป การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชน ใหมี
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สวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีสันติสุขอยางยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพของสังคมไทย ได

ดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ท่ีมุงเนนใหคนในสังคม

อยูรวมกันอยางสงบสุข โดยกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม พรอมท้ังเสริมรากฐานของประเทศ

ดานตาง ๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ เพื่อนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและ

ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในดานยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคมไทย 

โดยใหความสําคัญกับการสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม 

สรางคานิยมใหมท่ียอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อ   เช่ือใจและเกื้อกูลกันในสังคม รวมท้ังยุทธศาสตรการ

พัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอ

การเปล่ียนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยปลูกฝง การพรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอื่นและจิตใจท่ีมี

คุณธรรมซื่อสัตย มีระเบียบวินัย สรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม พรอมท้ังการเสริมสรางความ

เขมแข็งของสถาบันทางสังคม อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอื้อ

ตอการพัฒนาคน สรางคานิยม ใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรม และยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมท่ีลดปญหาความขัดแยงทางความคิด และสรางความเปนเอกภาพในสังคม สรางเครือขายความรวมมือทาง

วัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลก  

  ประกอบกับนโยบายทางดานสังคมของรัฐบาล ท่ีจะเรงดําเนินการใหศาสนามีบทบาทนําในการรวม

เทิดทูนสถาบันหลักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขใหการ

อุปถัมภคุมครอง และศาสนาอื่นๆ  รวมท้ังสงเสริมความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา 

เพื่อนําหลักธรรมทางศาสนามาใชสงเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและสรางแรงจูงใจใหประชาชนใชหลักธรรมใน

การดํารงชีวิต ประกอบกับกระทรวงวัฒนธรรมไดมีนโยบายสืบสาน สรางสรรค งานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อสรางภูมิคุมกันดานวัฒนธรรมใหเกิดความเขมแข็งตอสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติโดยมี

เปาประสงคสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจดวยวัฒนธรรมสรรคสราง และนําทุนทาง

วัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคาทางสังคม นําเศรษฐกิจสรางสรรค โดยเฉพาะนโยบายศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม ท่ีรัฐไดใหการอุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกท่ีรับผิดชอบ

ดานศาสนาเพื่อใหการบริหารจัดการ สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา มีความเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริม

ความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และสรางแรงจูงใจใหประชาชนใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน ท้ังนี้ ตามนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ดวยการนําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคา

ทางสังคม การสรางสรรคอารยธรรมท่ีดีสูวิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ในการท่ีจะสรางคานิยม จิตสํานึกและภูมิปญญา

คนไทย โดยการใชศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมเปนเครื่องหลอหลอม ยึดเหนี่ยว และสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมและมี

คานิยมท่ีดีงามใหเกิดวิถีการดําเนินชีวิตในสังคม อยางรูรักสามัคคีของคนในชาติ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

นโยบายและตามบทบาทหนาท่ีของกรมการศาสนา ท่ีมุงเนนสงเสริมใหคนไทยนําหลักธรรมทางศาสนามาใชใหเกิด

ความรูคูคุณธรรม และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมมีคุณภาพ โดยไดดําเนินการท่ีสงผลกระทบในวงกวางแก
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ประชาชนท่ัวประเทศ ตามวิสัยทัศน คือ เปนองคกรหลักในการขับเคล่ือนเครือขายทางศาสนา สงเสริมธรรมะท้ัง

แผนดินสรางความสมานฉันทและคนดีสูสังคม ภายใตหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดังนั้น การนําทุนทางสังคมท่ีเปนเสมือนรากแกวของประเทศไทยมาต้ังแตอดีต ดวยการสงเสริมให

คณะสงฆรวมพัฒนาสังคมโดยเฉพาะในระดับชุมชน ทองถ่ิน จากบทบาทภารกิจของคณะสงฆ  โดยเฉพาะเรื่อง

การศึกษาสงเคราะห ท่ีทุกวัดไดปฏิบัติภารกิจตามศักยภาพของวัดท่ีอาจออนดอยหรือโดดเดน ควรท่ีภาครัฐเขาไปชวย

สงเสริมใหมีบทบาทและผลักดันใหมีการนําพระพุทธศาสนากับการพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนคนดี มีคุณธรรมและ

จริยธรรมท่ีพึงปรารถนาในสังคม ซึ่งจะเปนการวางรากฐานใหกับเด็กเยาวชนไทยอยางแทจริง ตามความคาดหวังของ

ทุกภาคสวนของสังคม และเนื่องจากความเปล่ียนแปลงของชุมชนไทยเปนสังคมการเรียนรู  บทบาทขององคกรใน

ชุมชนมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู วัดมีบทบาทท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนไทย เพราะคน

ไทยกับพระพุทธศาสนาเปนของคูกัน คนไทยกับวัดมีความผูกพันกันอยางแยกไมออกวัดคือศูนยรวมจิตใจของคนไทย 

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปนองคกรทางพระพุทธศาสนาหนึ่งในชุมชนท่ีพระสงฆจัดต้ังข้ึนเพื่อเปนแหลง

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชนมีความใกลชิดพระพุทธศาสนา การมีแหลงหรือสถาบัน

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในรูปแบบศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  นับเปนอุบายวิธีเชิง

ปฏิบัติการท่ีดียิ่งอยางหนึ่งในสังคมปจจุบัน  เพราะสามารถชักนําเด็กและเยาวชนเขาสูรมเงาพระพุทธศาสนาเพื่อ

การศึกษาอบรมบมนิสัย   และสรางจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนาแตแรกเริ่ม   เปนวิธีการในรูปแบบ

ประเพณีไทยอยางหนึ่งไดรักษาพระพุทธศาสนาใหดํารงมั่นคงอยูไดต้ังแตอดีตจนปจจุบัน 

 องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดกําหนดใหโครงการเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ของเยาวชนและ

ประชาชนตําบลกําปง  เปนโครงการสําคัญท่ีสนองนโยบายกระทรวงวัฒนธรรม ดวยการบูรณาการงานในพื้นท่ี โดยมี

เปาหมายท่ีจะพัฒนาศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ เพื่อเปน

แหลงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวประเทศ เปนโครงการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนเสริมสรางแหลงเรียนรูทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีสวนทําใหปญหาของสังคมลดนอยลง ประชาชนในสังคมมีความ

สมานสามัคคีและอยูรวมกันอยางมีความสุขตามฐานะของแตละบุคคล รวมท้ังทําใหเกิดความเปนปกแผนมั่นคงของสังคม 

โดยคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานจิตใจอันจะทําใหการดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางมี

ความสุข มีความเจริญรุงเรืองและสงบสุข จึงไดดําเนินการศึกษาของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยกับคุณคาทาง

สังคมตอไป 
    

3.  วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อสงเสริมใหศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปน HUB คุณธรรมในชุมชน ท่ัวประเทศ 
 ๒. เพื่อสงเสริมใหศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนแหลงจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ท่ัวประเทศ  
 ๓.  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการอบรม ปลูกฝงดานคุณธรรม
จริยธรรมต้ังแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน เสริมสรางประสบการณการเรียนรู ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 ๔. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหวัด สถานศึกษา นําหลักธรรมทางศาสนาไปพัฒนาเด็กเยาวชน และ
ประชาชน  ใหเกิดการนําไปสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ๕.  เพื่อสรางความสัมพันธระหวาง บาน วัด สถานศึกษา โรงเรียน ราชการ และชุมชน ใหเปนแหลง

เรียนรู และจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน  

 4.  เปาหมาย 

              เด็กนักเรียนและเยาวชน ในพื้นท่ี ตําบลกําปง 
   

 5.  วิธีดําเนินการ 

1 แตงต้ังคณะทํางาน 

2 กําหนดงานแผน วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

3  เสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติงบประมาณ 

          4  ดําเนินโครงการตามตารางการฝกอบรม 

5  ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารตอไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 

          1 บรรยายธรรมศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

7.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. 2562- 2564 
 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
             องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

            กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกําปง   

 10. งบประมาณ 

        ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  30,000.-บาท 
   

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑ . เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดใชเวลาวาง และวันหยุด ไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี

ถูกตอง  เสริมสรางประสบการณการเรียนรูตามอัธยาศัยอยางตอเนื่อง 

 ๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการอบรม ปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตวัยการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เสริมสรางประสบการณการเรียนรู ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๓.  วัด สถานศึกษา นําหลักธรรมทางศาสนาไปพัฒนาเด็กเยาวชน และประชาชน บูรณาการรวมกับ

โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ใหเกิดการนําไปสูการปฏิบัติในชีวิต ประจําวัน 
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 ๔. เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบาย “คุณธรรมนําความรู” 

เช่ือมโยงบาน วัด โรงเรียน และชุมชน 

 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําปง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก 
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และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  

แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ี
คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําปง  ดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  
1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกาํปงมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ
แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ
นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
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 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง
เขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเล่ือนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภบิาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกัน       การทุจริต
ของเจาหนาท่ีได 
 
 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ี
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง   ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล กําปง 
จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย  
 (1) นายก มอบหมายใหรองนายก   
 (2) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ังการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
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 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล  
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 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลกําปงพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล เสนอมา   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีต้ังไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผูอํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซือ้ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลกําปงท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร
สาย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง และชุมชนตางๆ ภายในพื้นท่ีตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพงึพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดน
ดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปน
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการให
ประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการท่ีเช่ือมตอระหวาง
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ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบ
บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพื่อ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน
ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, 
ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน
การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด       การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึง
การอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ      ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพื้นท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ี  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ    สารธารณะใหแกประชาชนในพื้นท่ี นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการ
หรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวน
ตําบลกําปง ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 
อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตอง
มีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
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 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวด
คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ   

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 
  - การใหบรกิารสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ    มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
อยางเสมอภาค เปนธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมี
การลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมา
ขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การ
บริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบรกิาร 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบรกิารเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพื้นท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความ
โปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบ
ได 
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 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลบกําปง จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 
 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6.6 มกีารนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใช
ในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
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โครงการท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “จัดทําคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องดวยปจจุบัน มีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของประชาชนตอง
ผานการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต  การข้ึนทะเบียนและการแจงในการขออนุญาตดําเนินการตางๆ 
จะตองติดตอกับสวนราชการหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา เอกสาร และหลักฐานท่ีจําเปน
รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจนอันเปนการสรางภาระแกประชาชน
อยางมาก  และเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก คณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ไดปรึกษาลงมติใหเสนอราง พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.......ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ จึงไดใชอํานาจหนาท่ีของ
นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีตามาตรา 43 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 เสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวตอสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาเปนเรื่องเรงดวน   สภานิติ
บัญญัติแหงชาติในการประชุมครั้งท่ี 25/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 ไดพิจารณาราง
พระราชบัญญัติดังกลาวแลว ลงมติเห็นสมควรประกาศใชเปนกฎหมาย  นายกรัฐมนตรี ไดนํารางพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ...ข้ึนทูลเกลาทูลกระหมอม ถวายแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เพื่อทรงลงประปรมาภิไธย 

       ในการนี้  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันท่ี  16  มกราคม  2558 และมี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2558 

       มาตรา 7 วรรคหนึ่ง กําหนดใหในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต        ผู
อนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตอง
ยื่นมาพรอมกับคําขอ และจะกําหนดใหยื่นคําขอผานทางอิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคําขอดวยตนเองก็ได 

        มาตรา 7 วรรคสอง คูมือสําหรับประชาชนตามวรรคหนึ่ง ใหปดประกาศไว ณ สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่น
คําขอ และเผยแพรทางส่ืออิเล็กทรอนิกส และเมื่อประชาชนไดสําเนาคูมือดังกลาวใหพนักงานเจาหนาท่ีคัดสําเนาให 
โดยจะคิดคาใชจายตามควรแกกรณีก็ได ในกรณีเชนนั้นใหระบุคาใชจายดังกลาวไวในคูมือสําหรับประชาชนดวย 

        มาตรา 7 วรรคสาม กําหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่งวาเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองเมืองท่ีดีหรือไม ในกรณีท่ีเห็นวา ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดดังกลาวลาชาเกินสมควรให
เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา และส่ังการใหผูอนุญาตดําเนินการแกไขใหเหมาะสมโดยเร็ว 

       มาตรา 17 ใหผูอนุญาตจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตา มาตรา 7 ใหเสร็จส้ิน ภายในหนึ่งรอยแปดสิบ
วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของและประชาชนใชเปนแนวทางในการดําเนินการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 แนวคิดและหลักการของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ไดนําหลักการของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มาเปนหลักการ
สําคัญ  ไมวาจะเปนการลดตนทุนของประชาชน  และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ การสรางใหเกิด
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  โดยการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชน
ทราบ เพื่อเปาหมายอันเปนหัวใจสําคัญคือ การคํานวณความสะดวกใหแกประชาชน 
         4.1 ความหมายของคูมือสําหรับประชาชน เปนคูมือท่ีแสดงใหประชาชนรับทราบขอมูลท่ีชัดเจน ใน
การติดตอรับบริการจากหนวยงานของรัฐ วามีหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน
อยางไร เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
         4.2 ขอบเขตการดําเนินการ หนวยงานของรัฐท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชน
ตองขออนุญาต จดทะเบียนข้ึนทะเบียนหรือแจงกอนจะดําเนินการใดๆ ตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
         4.3 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน    การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนมีวัตถุประสงค
ดังนี้.- 
  1) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลท่ีชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ 
  2) เพื่อลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
  3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  4) เพื่อสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
           4.4 เปาหมายของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
           หนวยงานของรัฐท่ีมีงานบริการประชาชนท่ีมีกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหประชาชน
ตองมายื่นขออนุญาตกอนดําเนินการใด มีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน และนําไปใชในการใหบริการประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประโยชนตอผูรับบริการ 
  -ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอยางชัดเจน 
  -ไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส 
  -ไดรับความพึงพอใจเพิ่มข้ึนจากการมารับบริการ 
  -มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback) 

              ประโยชนตอผูใหบริการ 
    -ใหบริการดวยความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเส่ียงในการทุจริต

คอรัปช่ัน 
  - สามารถติดตามและประเมินผลการใหบริการ ตามหลักเกณฑท่ีวางไว เพื่อนํามาปรับปรุงการ

ใหบริการ 
  - พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 
 

      ประโยชนโดยรวมตอประเทศ 
  -ยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 
  -เพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 
 

โครงการท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการชัดเจน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับ

ฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากท่ีสุด     ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

ประจําป  2557  และไดดําเนนิการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

  เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีประจําป 2558    เปนไปดวยความเรียบรอยเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร         มีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง    หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า

กวาปท่ีผานมา    องคการบริหารสวนตําบลหินดาด      จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด

ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ    เพื่อตอบสนองคามตองการของประชาชน ประจําปงบประมาณ  2558  โดยยึด
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กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3  เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1   แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2   ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 6.3   ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมกีารสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
 10.1   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 10.2   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.3   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหินดาดเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชน

มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

 
มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบล
กําปง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบรหิารสวนตําบลกําปงใหส้ันลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลกําปง 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
เมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัด ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก และผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 

โครงการท่ี 2 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมาย
ท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในเขตตําบลกําปง ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลกําปง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําส่ังการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

 

 

 

 

 

 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนมัุติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปน
การชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
 6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552  ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมี
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ 
เกิดข้ึนได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบล 
กําปง จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด    ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา 
 6.2 ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีของนายก ใหรองนายก  ปลัด    ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดอบต.และหัวหนา
สวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย 
 จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  ส่ัง
การ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการท่ี 1 

 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน
ชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง  
 2. เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
 
4. เปาหมาย 
 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลดอนตาล 
 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลดอนตาล 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปงเพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
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  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปงมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ 
 
 
มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
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ประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับ
หมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผู สูงอายุในทุก
ปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบลกําปง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูมีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา   
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรวมพลังสรางความสะอาด  Big cleaning Day 

2. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5 ส เปนปจจัยพื้นฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดี เกิดบรรยากาศท่ีนา
ทํางาน  เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน  ถูกสุขลักษณะ  ลดการเกิดตนทุนท่ีไมจําเปน  ประการสําคัญชวย
สรางทัศนคติท่ีดีของบุคลากรในสํานักงาน  ทําใหไดใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ  กิจกรรม  5 ส  
เปนกลยุทธอีกวิธีหนึ่งท่ีเนนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  เปนกิจกรรมท่ีทําแลวเห็นผล
เร็วและชัดเจน  ดังนั้นกิจกรรม 5 ส จะเปนพื้นฐานในการนําวิธีการบริหารใหม  ๆ  เขามาใชในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  กลุมอํานวยการ จึงมีแนวคิดท่ีจะมีการดําเนินกิจกรรม 5 ส  ไดแก  สะสาง  
สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ และสรางนิสัย  เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดย
อาศัยความรวมมือของบุคลากรเปนพื้นฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  และเปนแนวทางไปสูการประกันคุณภาพให
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดกิจกรรมรวมพลังสรางความสะอาด  Big cleaning Day ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความเขาใจ  และนําหลัก 5 ส ไปปฏิบัติ

อยางจริงจังและตอเนื่องเสมือนเปนภารกิจประจํา 
2. จัดใหมีการทํากิจกรรม 5 ส เปนพื้นฐานเพื่อพัฒนา  ปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง 
3. จัดใหมีการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  5 ส เปนระยะอยางตอเนื่อง 
4. จัดใหมีการประชุมเพื่อนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพิ่มความรู   

ประสบการณ  และพิจารณาใหรางวัลในความรวมมือการทํากิจกรรม 5 ส  ทุกพื้นท่ี 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลกําปง ลูกจาง ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประกาศเปนนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
2. จัดประชาสัมพันธเบ้ืองตน  (เพื่อกระตุนใหต่ืนตัว) 
3. ต้ังคณะกรรมการ 5 ส 
4. ประชาสัมพันธและรณรงค 
5. แบงพื้นท่ีรับผิดชอบและทําผังพื้นท่ี  ถายรูป /วีดีโอ  กอนทํากิจกรรม 
6. ดําเนินการตามแผน  ตรวจ/ติดตาม/ประเมินผล 
7. ถายรูป/วิดีโอ หลังทํากิจกรรม 
8. รายงานผลการดําเนินการ  ทําการประชาสัมพันธพื้นท่ี 
9. วัดและประเมินผลการทํากิจกรรม 5 ส 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรในสํานักงาน 
1. บรรยากาศการทํางานดี  จิตใจแจมใส 
2. ทํางานสะดวก  รวดเร็ว และงายข้ึน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
4. มีสวนรวมในการปรับปรุง 
5. สถานท่ีทํางานเปนระเบียบ เรียบรอย 
6. วางรากฐานการพัฒนาตนเอง 
หนวยงาน 
1. ลดการสูญเสีย/ส้ินเปลือง 
2. มีพื้นท่ีใชงานมากข้ึน 
3. ไดรับการช่ืนชม  และเช่ือถือจากผูรับบริการ 
4. สามารถนําเทคโนโลยีระดับสูงมาปรับใชไดงาย 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรง
เนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
ความเปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของ
สวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน 
ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการ
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บริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี
นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปน
การลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่ม
รายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
   

 องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลกําปง  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุน
ในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต
ชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ี
เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมี
รายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร   ถายทอด
ใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลกําปง 
 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
 5.4 ประชาสัมพันธ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
9. ตัวช้ีวัด 
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 9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ   

10. ผลลัพธ 
 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 10.2  ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบล  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ ท่ีเอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แต
เปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อ
เปนการพฒันาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
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 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง กับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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กําปง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   
 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
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 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว 
องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีช้ีแจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต 
สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จ
ส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
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 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เพื่อความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตําบลกําปง มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ี
สําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 องคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลกําปง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกําปงข้ึน เพื่อดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกนั 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) หนา 119 

 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลกําปง 
 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปง วาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

3. วัตถุประสงค 
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 3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลกําปง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําคาบริการพื้นท่ีเว็ปไซตรายปและคาธรรมเนียมช่ือโมเมนเนมราย
ปเว็ปไซต ของ อบต.กําปง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมีเจตนารมณให
ประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลกําปงจึงไดใหมี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว     เพื่อท่ีประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการ
รักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 เว็ปไซต 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลกําปง   

6. วิธีดําเนินการ 
 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน  7,000.- บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 เว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

กําปง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญติัการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส 
การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลกําปง วาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง
สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกําปงข้ึน 
 2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลกําปงวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลxxx เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสาร
ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลกาํปง จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564  

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลกําปง ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

โครงการท่ีท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูใหแกพนักงานสวนตําบลและประชาชนท่ัวไปเร่ือง พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาท่ีใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติอยู
หลายประการ เชน หนาท่ีดําเนินการเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามท่ีกฎหมายกําหนดในการจัดหาขอมูล
ขาวสารใหประชาชนท่ีขอเปนการเฉพาะราย หนาท่ีตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการทราบ เหตุผลท่ี
หนวยงานมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาท่ีท่ีจะไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปราศจากความยินยอม
ของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบ ราคา   
รวมท้ังผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน รวมท้ังการนําเรื่องความ
โปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ ประเมินประสิทธิภาพ
ของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง 

การท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความเขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติไว และเพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตางๆของรัฐ เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง 
รวมท้ังมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลท่ีบริหาร
บานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพื่อประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
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 ดังนั้น เพื่อใหพนักงานสวน พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงาน
เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง   และประชาชนในตําบลกําปง ไดรูถึง
สิทธิของตน   องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดทํา “โครงการใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและประชาชน
ท่ัวไป เร่ือง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540  ประจําป 2560” 
   

2.  วัตถุประสงค                         
 2.1  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําปง  และประชาชนท่ัวไป มี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําปง  สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอยางถูกตอง 

2.3  เพื่อใหประชาชนท่ัวไปในตําบลกําปง ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ.2540    

 
3. กลุมเปาหมาย                  

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําปง  และประชาชนท่ัวไปในตําบล กําปง     
 
4. วิธีการดําเนินการ 

 จัดอบรมใหความรูดวยวิธีการบรรยาย   
                   

5. ระยะเวลาดําเนินการ     
พ.ศ. 2562- 2564 

  
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    
 9.1    พนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกําปง   และประชาชนท่ัวไปในตําบลกําปง 
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 9.2    พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกําปง สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 
 9.3   ประชาชนในตําบลกําปง   ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ.
2540 
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มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธดํีาเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 
ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลกาํปง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564) หนา 126 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงานผานส่ือ
การประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาส้ันๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐาน สรางความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับ
กิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวม
รับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกส่ือใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ 
การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสําคัญ ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและ
ใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปงใหประชาชนไดรับทราบ  
 2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน 

4. เปาหมาย 
 จัดทําวารสารรายงานประจําป   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
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 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 6.4 ผลิตส่ือ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในส่ือเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถ่ิน 

โครงการท่ี 1 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน  
                      ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง   
 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามมาตรา 
66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )พ.ศ. 
2552 โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและเปนกรอบในการทํา
งบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม โดยอาศัยอํานาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559  ขอ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ เพื่อจางแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน ใหมากท่ีสุด อีกท้ังเปนการเสริมสรางกระบวนการ การเรียนรูในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยแผนพัฒนาชุมชนไดสนองตอบ
ปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง และยังเปนการลดข้ันตอนกระบวนการและความซ้ําซอนในการจัดทํา
แผนขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีอาจเชิญคณะกรรมการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล มาเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนชุมชน พรอมกันทีเดียว และเพื่อใหเปนไป
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.2/0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 องคการบริการสวนตําบลกําปง จึงไดจัดทํา “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  ”  ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นจาก
หลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกําปงนําแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําปง นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีมีประสิทธิภาพ 
และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ภายใตการบริหารงาน โดยใชหลักธรร
มาภิบาล 
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3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูข้ันตอนกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

4. เปาหมาย 
๑.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําปง   
2.  ผูนําชุมชน (กํานัน,ผูใหญบาน,กรรมการหมูบาน และสมาชิกสภา อบต.) 
3.  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพื้นท่ี 
 5.  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี   

  
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
     พ.ศ. 2562- 2564   
  
6. วิธีการดําเนินการ 

1. จัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมาย 
2. แจงประสานขอความรวมมือจากกํานัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธโครงการ 
3. ประชุมประชาคมตําบล เพื่อนําปญหาความตองการจากประชุมประชาคมหมูบานจัดลําดับ 
    ความสําคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
4. ประเมินผลโครงการ 

 
7. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 50,000 บาท 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
- สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
- สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอโนนไทย 
- ศูนยสุขภาพชุมชนประจําตําบลกําปง    

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็น
จากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
2. องคการบริหารสวนตําบลกําปงสามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําปง นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีมีประสิทธิภาพ 
และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลกําปง ภายใตการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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3. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูข้ันตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

11. การติดตามและประเมินผล 
 1. จํานวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมตําบล ไมนอยกวารอยละ60   
  2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบติดตามประเมินผล   

       

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกําปงกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-974224 ทางโทรสารหมายเลข 044-974224 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : จัดต้ังศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ได กําหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปน ศูนยกลาง เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยู ท่ีดีของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมี ข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจให
ทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการ อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการ
ประเมินผลการใหบริการ สม่ําเสมอ 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน รองทุกข ของศูนยดํารงธรรมองคการบรหิารสวนตําบลกําปง มี

ข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒.เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการ ขอรองเรียน รอง

ทุกข ท่ีกําหนดไวอยางสม่ําเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย 
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 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. วิธีดําเนินการ 
การแตงต้ังผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียน รองทุกข ของหนวยงาน 
5.1 จัดต้ังศูนย/จุดรับขอรองเรียน รองทุกข ของหนวยงาน 
5.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
5.3 แจงผูรับผิดชอบคําส่ังอบต.โนนทองหลาง ทราบ เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-974224 ทางโทรสารหมายเลข 044-974224 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
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 โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลกําปงเคลื่อนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงได
จัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลกําปงเคล่ือนท่ี เพื่อสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวา
ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลกําปง ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูใน
อํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหาก
จําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพื่อใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคม
ทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกําปงกับประชาชนใน
พื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในพื้นท่ีท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกเคล่ือนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตตําบลกําปง   

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพจิารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลกําปงท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคล่ือนท่ี   
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลกําปงเคล่ือนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน   
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง อยาง
ท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกําปงรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ  

ดังนั้น เพื่อใหการดาเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสาหรับรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทาแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

3.2 เพื่ออานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดาเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง  อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา   

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทาคาส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
6.3 นาเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจาเปนและ

เรงดวน  
6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน 
ดังนี ้ 

๗.1 ท่ีทาการองคการบริหารสวนตําบลบานไทร อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
๗.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044 974224 ทางโทรสารหมายเลข 044 974224 
๗.3 ทางเว็บไซต หรือทางไปรษณีย 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจาสัปดาห/ประจาเดือน ทาใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดาเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
10.3 แจงผลการดาเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
 
 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏบัิติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกําปงกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-974224 ทางโทรสารหมายเลข 044-974224 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลกําปง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   จึงแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําปง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกําปงและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม
องคการบริหารสวนตําบลกําปง และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลกําปงจึงไดจัดทําโครงการ   ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคมตําบลประจําป   ข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจการมี      สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมา อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป   

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปล่ียนแนวคิด
วัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาค
สวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของ
คนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหา
แนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลกําปง         
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการ
ปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 5 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลกําปง ในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

มิตทิี่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง   
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง มีการขับเคล่ือนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง 
 3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 3 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล   
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลกําปง  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการ
แกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทํา
ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และ
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มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด 
เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  

โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลกําปงจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปงพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
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 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะ
ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  กําปงเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง พ.ศ. 2562- 2564 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงต้ัง การโอน ยาย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
โดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
 3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ังการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลกําปงไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล     (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําส่ังการบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลกําปง จะออกคําส่ังแตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําปง รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือนระดับ/
การเล่ือนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การเล่ือน
ตําแหนงเพื่อความโปรงใส 
 - มีการออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะออกคําส่ังแตงต้ังได
ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง ไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ อยาง
เครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
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 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง ออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผล
ท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 

มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็
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เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวย
ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผล
ใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกําปง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อส้ินปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
กําปงทําใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลกําปง  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดย
การกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรู
การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการปรับเปล่ียนสู
การบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมสีวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ
ตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําปง   
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทนชุมชนเขา
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รวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลกําปง  ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อให
การดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปงยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึง
ไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง 
เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปงโดยตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพื่อสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการปรับเปล่ียนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง 
 2.เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 
 3. เพื่อเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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4. เปาหมาย 
 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ัวไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ เมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และ
ทราบกระบวนการจัดซือ้จัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
 
10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 30 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลกําปง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
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 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 10 ราย ไดรับการฝกอบรม  
 
 

มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน
อยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการ
เสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
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 องคการบริหารสวนตําบลกําปง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เกี่ยวกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมใน
การทํางาน 
 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง จํานวน 30 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด
ทัศนคติท่ีดี 
 

โครงการท่ี 2 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปงและผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลกําปงไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ
อยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด
ความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของ
อยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิด
กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบลกําปง และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําปงตองลาชา เพราะ
ไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคการบริหารสวนตําบล
กําปง รวมท้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปงและผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําปงไมตองเส่ียงกับ
การกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประ
โยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนตาลไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหมีความพรอมในองค
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําป 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
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 2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลกําปง 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 
 

มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
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ท้ังนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในตําบล  

 

โครงการท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       ซึ่งมุงเนนใน
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การสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลกําปง ภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา
ใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมี
เครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนส่ิงจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลกําปงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลกําปง  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนส่ิงจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีตําบลกําปง 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีตําบลกําปงเขามามีสวนรวมใน
การเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีตําบลกําปง 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตตําบลกําปง 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU)   รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกาํปงกับบุคคล องคกร สวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีตําบลกําปง 
 
 
 

มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคล่ือนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีตําบลกําปง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลกําปง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
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 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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ภาคผนวก 
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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลกําปง 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลกําปง 

(พ.ศ.2562 – 2564) 
********************************  

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการ
ขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งยุทธศาสตร
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลกําปง จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป 
(พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปงตอไป องคการบริหารสวนตําบลกําปงจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   14   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561       
 

 
 

         ( นายมีชัย  จงสันเทียะ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
(พ.ศ.2562-2564) 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 
อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

โทร. /โทรสาร.044-974224  
https:/www.kampang.go.th 
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คํานํา 
 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง ทําใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ี หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไป พรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ัง เขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ บริหารงานและสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิด การทุจริตได  

เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวน
ตําบลกําปง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
ข้ึน เพื่อขับเคล่ือน ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือ
ปฏิบัติตาม คําส่ัง 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบาย 
ระดับชาติ ดวย 
 
 

สํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลกาํปง 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
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สารบัญ 

            หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา 
หลักการและเหตุผล                3   
วิสัยทัศน                   4 
พันธกิจ                    4 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน        4 
เปาหมาย          5 
ประโยชนของการจัดทําแผน        5 
 
สวนท่ี  2 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      29 
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต      31 
มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    36 
มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     39 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
สวนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     43 
   
ภาคผนวก  
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